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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filled 

as a separato compilation 


m II - 3 3 — 30 
PART II — Section 3 – Sub-section (1). 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारण नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उप-नियम प्रावि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including orders, bye - laws etc. of a genoral 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ). 


DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

New Delhi, the 24th April 1972 


G . S .R . 908 , — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Department of Parliamentary Alfairs 
( Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 1903, 
namely : 


2 . In the Department of Parliamentary Affairs (Re 
cruitment and Conditions of Service ) Rules , 1983 - - 
(1) in rule 4 , the Note occurring at the end shall 

be omitted ; 
(11) after rulo 14 , the following rule shall be in 

serted namely : 
" 15 . Suring. -Nothing in these rules shall affect 

reservations and other concessions required 
to be provided tor the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categor 
les of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time 
to time in this regard ." 

(No. F . 4 (2 ) / 71 -Admn. ] 
S . K . CHOWDHURIE . Under Secy . 


1. ( 1) These rules may be called the Department of 
Parliamentary Affairs ( Recruitment and Conditions of 
Service ) Third Amendment Rules , 1972 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


( 1943 ) 
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संसदीय कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1972 


मा . का . मि0905 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संसदीय 
कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में 
पौर संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती 

और सेवा की शत ) तृतीय संशोधन नियम , 1972 
होगा । 
ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 15th May 1972 
G . S . R . 906 . - _ In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior Artist 
in the Planning Commission namely : 

1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules 
may be called the Planning Commission ( Senior Artist ) 
Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omclal Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the post 
specitled in column 1 of the Schedule annexed hereto , 

3. Number . Classification and Scale of Pay. The 
number of post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be us specified in columns 
to 4 of the sald Schedule. . 

4 . Method of recruitment , age limit and other quall 
fications .- - The method of recruitment , age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
said Schedule : 

Provided that the maximum age limit specified in 
column 6 of the Schedule may be relaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders of the Central 
Government, issued from time to time. 


2. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 
1963 में : - - 
( i) नियम 4 के अन्त में आने वाला "टिप्पण ” लुप्त 

कर दिया जाएगा 


( i ) नियम 14 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम अन्त : 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 


5 व्यापत्ति - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 

पआरक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


5 . Disqualifications. - No person- -- 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse lving , has entered into 
or contracted a marriage , with any person shall be 
eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satis 
hed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 

6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is oſ opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

7. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided to 
candidate belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other categories in accordance with the 
ordery issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


[सं०एफ० 4 ( 2 )/ 71 - प्रशासन ] 


क्यामल कुमार चौधुरी , अवर सचिव । 
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ANNHXURE I 

In Planning Commission 
Recruitment rules for the post of Senior Artist . 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. 

of 
posts 


Whether Age for 
Solection direct rec - 
post op ruits . 
Non - Sel 
ection post. 


Educatjopalapd otro quel Ice 

tions scguired for dircci 10 
cruits , 


Senior Artist . 


. 


. 


. 


2 


Selection 


18 - 20 

Years . 


General Rs. 370 — 20 -- 
Central 450 – 25 – 475. 
Service 
Class II 
(Non -Gazetted 
non -Minis 
tosial) . 


(i) At least Matriculate or its 

cquivalent. 
(ii) Diploma in Draughtsmap 

ship /Engineering /Arts, Com 
mercial Art or Architecturto 


(111) Experience in Draught man 

ship /Graphic Art in i Govt 
Office or a private con cep of 
a minimum pcriod of 3 years . 


Desirable : 
4 years experience in Industrial 

Progress and display Techni 
ques. 


Whether age and Period Method of recruitment whether In cayc of recruitment by If a DPC . 
Education I Quali - of by direct recruitinent or by promotion , deputation / transfer exists , what 
fications prescribed pro - promotion or by deputation / grades froin which promotion is its com 
for direct recruits bation , transfer & percentage of the deputation / transfer to be made. position . 
will apply in the if any . Vacancies to be filled by various 
case Promoteca . 

methods . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission 18 to be 
consulted in making re 
cruitment. 


IO 


II 


I2 


III 


Not applicable. 


Age - No . 

Two 
Educational Quali- Years . 
fication - Yes , 


(a ) 50 % by promotion failing (1) Promotion from Junior Class 

which by direct recruitment Artists and Graphists DPC . 
and 

in the PC with at least 4 years 

experience in the grade , 
(b ) 50 % by transfer/deputation (ii) Transfer / Deputation of 

failing which by direct suitable persons holding ana 
recruitment. 

logous posts possessing the 
qualifications prescribed in 
Column 7 . Period of Depu 
tation normally not excecding 
3 years , 


[File No. A . 12011/8/71-Adm . II ] 

N . K . AGGARWAL , 

Undor Socy , 
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अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष व्यक्ति 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 15 मई , 1972 
सालका नि0906 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना 
मायोग में ज्येष्ठ कलाकार के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

1 - संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का 
नाम योजना आयोग (ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम , 1972 
होगा । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पद की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . आदेश द्वारा . 
शिथिल कर सकेगी । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अन्य अहंताएं : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे 
सम्बंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती लिए जाने वाले 
भ्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम पाय -सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , 


7. व्यायत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे बार 
क्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य प्रवर्ग 
के अभ्यर्थियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


उपाबन्ध 1 


योजना आयोग में ज्येष्ठ कलाकार के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 


पदों 
की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
चयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय 


सीमा 


1 


2 


3 


5 


- - - 


. - . 


ष्ठ कलाकार 


जयन 


18 - 30 वर्ष 


दो साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 370-- 20 - 450 - 25 

3 (अराजपत्रित अननु - 475 50 
सचिवीय ) 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
मौर अन्य अर्हतायें 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


( 1 ) कम से कम मैट्रिक उत्तीर्ण या उसके समतुल्य 


प्रायु-नहीं 
शैक्षिक अहता - हां 


दो वर्ष 


( 2 ) नक्शानवीस/ इंजीनियरी कला , वाणिज्य -कला या 
वास्तुकला में डिप्लोमा । 


( 3 ) किसी सरकारी कार्यालय या किसी प्राइवेट समुत्थान 

में नक्शानवीसी/ लेखाचिन -कला का कम से कम तीन 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
प्रौद्योगिक प्रगति और संप्रदर्शन तकनीकों में चार वर्ष का 

अनुभव । 


ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातन्रण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संचरना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

प्रायोग से परामर्श किया 
दियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों नान्तरण किया जायेगा । 

जाएगा । 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नहीं होता 


पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ( 1 ) योजना ग्रायोग के ऐसे कनिष्ठ 
जिसके न हो सकने पर सीधी कलाकारों और लेखाचित्रकारों 
भर्ती द्वारा, और 

में से प्रोन्नति जिन्हें उस श्रेणी 
में कम से कम चार वर्ष का 
अनुभव है 


( ख ) पचास प्रतिशत स्थानान्तरण / ( 2) सदृश पद धारण करने वाले 

प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके न हो ऐसे उपयुक्त व्यक्तियों का 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 

जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित 
अर्हतायें हैं । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 

तीन वर्ष से अधिक न होगी । 


सं० फा० ए 12011 /8/ 71- प्रशा- 2 

एन० के० अग्रवाल , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment 

New Delhi, the 24th June 1972 
G . S .R . 907. — In the notifcation of the Government 
of India in the Ministry of Labour and Rehabilitation 
( Department of Labour and Employment ) No. G . S . R . 
10 , dated the 3rd December , 1971, published at page 
32 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub 
Section ( i ) dated the 1st January , 1972 , in line 13 , for 
" Central" , where it occurs for the gecond time, read 
" Control ". 

[ No . F . 18( 88 ) / 89 -CLT . ] 
R . KUNJITHAPADAM , Under Secy . 


service in the Assistants Grade. The Selec 
tion Committee shall classify such of them 
as are considered At for appointment to the 

Section Officers .Grade,.as outstanding very 
Section Officers Grade, as outstanding very 

names of officers approved for inclusion in 
the Select List shall be arranged in each 
merit category according to the length of 
their continuous service in the Assistants 
Grade . 


( c ) Persons selected on the results of the limited 

departmental competitive examinations, hold 
by the Commission , from time to time, in 
the order of their merit." 


[ No. 5 / 21 / 72 -CS (I ) .1 
M . K . VASUDEVAN , Under Secy 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जून; 1972 
जी० एस० प्रार० 908: – संविधान के अनुच्छेद 309 
के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस संबंध में उन्हें समर्ष 
करने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 19627 में और संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम ( ततीय 
संशोधन ) नियम 1972 कहे जा सकेगे । 


( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की 

तारीख से लागू होंगे । 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 

New Delhi, the 18th June 1972 
G . S . R . 908. - In exercise of the powers conferred by 
the provisio to article 309 of the Constitution and all 
other powers enabling him in this behalf, the Prest 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Central Secretariat Service Rules, 1962 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secre 
tariat Service ( Third Amendment ) Rules. 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oncial Gazette . 

2. In the Central Secretariat Service Rules, 1962 : -- 

in the Fourth Schedule , under the heading " A -Sec 
tion Officers Grade" , for sub -paragraph ( 1 ) of para 
graph 2 , the following sub -paragraph shall be sub 
stituted, namely: - - 
" ( 1 ) Additions to the Select List for the Section 

Officers Grade in any cadre shall be made in 
such numbers as the cadre authority may de 
termine from time to time keeping in view the 
existing and anticipated vacancies so as to 
ensure that one person each by rotation is 
included from out of the categories of persons 
specified below , nnmely: 
( a ) Officers of the Assistants Grade in that 

cadre who have rendered not less than eight 
years approved service in that Grade and 
are within the range of seniority , in the 
order of their seniority , subject to the re 

jection of the unft ; 
( b ) Officers of the Assistants Grade with the 

longest period of continuous service in that 
Grade, on all Şecretariat basis and assessed 
by a Selection Committee to be set up by 
the Department of Personnel on the basis 
of merit as suitable for inclusion in the 

Select List for Section Officers Grade: 
NOTE I: For the purpose of this clause , the ex 

pression "longest period of continuous ger 
vice " means a continuous service of not less 
than 22 years in the Assistants Grade as 
on the 1st July of the year for which ad 

ditions to the Select List are to be made . 
NOTE II : The Selection Committee shall consist 

ot a Chairman of the rank of Secretary and 
three members of the rank of the Joint 

Secretary , to the Government of India . 
NOTE III : For the purpose of selection , the 

nameg of such officers shall be arranged 
according to the length of their continuous 


2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम, 1962 में : --- 
चतुर्य अनुसूची में "क - अनुभाग अधिकारी ग्रह " शीर्षक के अधीन 
पैरा 2 के उप-पैरा ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -परा 
प्रति -स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 


" ( 1 ) किसी भी संवर्ग में अनुभाग अधिकारी का ग्रेड के 

लिये प्रवर सूची में इतनी संख्या में वृधिकी जायेगी 
जितनी कि वर्तमाम और प्रत्याशित रिक्तियों 
को दृष्टि में रखते हुए , संवर्ग अधिकारी समय - समय 
पर निश्चित करेगा, जिससे कि यह सुनिश्चित हो 
आए कि नीचे निर्दिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों में से 
प्रत्येक व्यक्ति बारी बारी से इस में सम्मिलित 
किया जा सके । 


( क ) उस संवर्ग में सहायक ग्रेड के अधिकारी, 

जिन्होंने उस ग्रेड में 8 वर्ष से कम अनुमोदित 
सेवा न की हो " तथा अपनी वरिष्ठता के 
क्रम में वरिष्ठता के क्षेत्र के अन्तर्गत पाते 
हो , किन्तु शर्त यह है कि अयोग्य होने की 
स्थिति में उन्हें अस्वीकार कर दिया जाएगा 
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( ख ) समस्त सचिवालय के आधार पर सहायक 

ग्रेड के अधिकारी जिन्होंने उसी ग्रेड में लम्बी 
से लम्बी अवधि तक की लगातर सेवा 
की हो , तथा जिन्हें कार्मिक विभाग द्वारा 
स्थापित चयन समिति द्वारा गुणा व गुणा के 
आधार पर अनुभाग अधिकारी ग्रेडके लिएप्रवर 
सूची में सम्मिलित किए जाने के उपयक्त 
माना गया हो । 


टिप्पणी- 1 - - इस खण्ड के प्रयोजन के लिए " लगातार 
सेवा के लम्बी से लम्बी अवधि का अर्थ होगा , उस वर्ष की प्रथम 
जुलाई को , जिस वष के लिये प्रवर सूची में वृद्धि की जानी है , 
महायक ग्रेड में कम से कम 22 वर्ष की सेवा । 


2 . In the Central Water Engineering ( Class I) Şer 
vice Rules, 1965 in rule 21 , to sub -rule ( 3 ) ( a ) , the 
following proviso shall be added, namely: - - 

" Provided that for the examinations to be held in 
1972 and 1973, the upper age limit referred to above 
shall be 30 years," 

[ No. 100 / 72 - F . 39 / 4 / 72 - Adm.I. ] 

Explanatory Memorandum 
The circumstances under which it has become neces 
sary to give retrospective effect to the amendment 
promulgated in the above notification are briefly us 
follows: 

The Government of India have decided inter alia to 
raise the upper age limit of 25 years to 30 years for 
recruitment to Services and posts , recruitment to which 
is made through thc Combined Engineering Services 
Examination . The raised age limit will be operative 
for two years . It has been decided to give effect to 
the decision in respect of the Combined Engineering 
Services Examinations to be held in 1972 and 1973 , 
Since the Union Public Service Commission have al 
ready issued necessary modifications to the Notice 
for the Combined Engineering Services Examination , 
1972, on the 25th March , 1972, the Central Water En 
gineering ( Class I ) Service Rules , 1965, have also to 
be amended with effect from the same date in order 
to bring them in conformity with the aforesaid de 
cision of the Government, However , this retrospective 
effect to the amendment will not adversely affect any 
one because the amendment in question relates to the 
raising of upper age limit for the candidates who pro 
poge to take the Combined Engineering Servicos Ex 
aminations, 

V . D . MADAN , Under Secy . 


टिप्पणी- 2 - - चयन समिति में भारत सरकार के सचिव 
की कोटि का एक अध्यक्ष तथा संयुक्त सचिव की कोटि के तीन 
सदस्य होंगे । 


सिवाई और विद्युत मंत्रालय 


टिप्पणी- 3 - - चयन के प्रयोजन के लिए ऐसे अधिकारियों 
के नामों को सहायक ग्रेड में उनकी लगातार सेवा की अवधि के 
अनुसार क्रममें रखा जाएगा चयन समिति, उनमें से जिन अधिकारियों 
को मनभाग अधिकारी ग्रेड में नियुक्ति के योग्य समझेगी , गुण 
दोष के माधार पर उनको उत्कृष्ट बहुत अच्छा तथा अच्छा 
के रूप में वर्गीकृत करेगी । चयन सूची में सम्मिलित किए जाने 
के लिए अनुमोदित अधिकारियों के नामों को सहायक ग्रंड में 
उनकी लगातार सेवा की अवधि के अनुसार प्रत्येक श्रेणी में 
क्रम पूर्वक रखा जाएगा । 

( ग ) प्रायोग द्वारा समय - समय पर ली जाने वाली 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षाओं के 
परिणामों के माधार पर उनके गुण क्रम 
पर चुने गए व्यक्ति । 

[ संख्या 5/21/72-के से० ( I) ] 
एम० के० वासुदेवन , अवर सचिव । 


नई दिल्ली, 30 जून , 1972 
जी०एस०पार० 909 -- संविधान की धारा 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
केन्द्रीय जल इंजीनियरिंग (श्रेणी एक ) सवा नियम , 1965 का 
पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामशः 
___ 1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय जल इंजीनियरिंग ( श्रेणी - एक ) 
सेवा संशोधन ) नियम, 1972 कहे जाएं । 

( 2 ) ये 25 मार्च, 1972 से लागू हुए मान जाएंगे । 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 30th June 1972 


2. उप -नियम ( 3) ( क ) के नियम 21 में केन्द्रीय जल 
इंजीनियरिंग ( श्रगो-एक ) सेवा नियम. 1965 में निम्नलिखित 
परन्तुक जोड़ दिया जाएगा नामश:-- - 


G . S . R . 909 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Water Engineering (Class 1) 
Service Rules , 1965 , namely :- -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water 
Engineering ( Class I ) Service ( Amendment ) Rules , 
1872. 


"बशर्ते कि 1972 पीर 1973 में होने वाली परीक्षामो 

के लिए, ऊपर निर्दिष्ट की गई उच्चतर मायु सीमा 
30 वर्ष होगी । " 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
on tho 25th March , 1972 . 


[सं० 100/ 72 एफ 39 / 4/ 72 प्रशा० - एक ] 
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व्याख्यात्मक ज्ञापन 
जिन परिस्थितियों के अन्तर्गत उपर्युक्त अधिसूचना में प्रख्यापित 
संशोधन को पीछे की तारीख से लागू करना आवश्यक हो गया है, 
संक्षेप में निम्नलिखित हैं : - - 


( ii ) against item 19 --- 
( a ) in column 10 , for the entry, following entry 

shall be substituted , namely : 
“ 50 per cent by direct recruitment and 50 per 

cent by promotion failing which by direct 

recruitment” . 
( b ) in column 11, the entry " Transfer : 
(1 ) Assistant Executive Engineer ( Electrical/ 

___ Radio ) in the Department . 
( ii ) Suitablc officers holding analogous posts in 

Central Government Department." 
shall be omitted . 

[ No . F .12 - ML( 5 ) / 71 . ] 
B. K . SAHI, Under Secy . 


भारत सरकार ने अन्य बातों के साथ -साथ यह निर्णय किया 
है कि उन सेवा और पदों के लिए, भरती के लिए उच्चतम प्रायु 
सीमा 25 वर्ष से बढ़ा कर 30 वर्ष कर दी जाए जिनकी भरती 
संयुक्त इंगोनियरिंग सेवापरीक्षा द्वारा की जाती है । प्रावद्धि स प्रायु 
सीमा दो वर्षों तक लागू रहेगी । यह फैसला किया गया है कि 1972 

और 1973 में होने वाली संयुक्त इंजीनियरिंग सेवा परीक्षामों के 
सम्बन्ध में इस निर्णय को लागू किया जाए । चुंकि संघ लोक सेवा 
प्रायोग ने 25 मार्च, 1972 को संयुक्त इंजीनियरिंग सेवा परीक्षा, 
1972 के लिए पहले हो नोटिस में आवश्यक संशोधन जारी कर 
दिए हैं , उसी तारीख से केन्द्रीय जल इंजीनियरिंग ( श्रेणी- एक ) 
सेवा नियमावली , 1965 में भी संशोधन किया जाना है ताकि उन्हें 
सरकार के अर्यक्त निर्णय के मुताबिक किया जा सके । बहरहाल 
संशोधन में यह भूतलक्षो प्रभाव किसी पर भी प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
डालेगा क्योंकि प्रश्नाधीन संशोधन , उन अभ्यार्थियों के लिए उच्चतम 
प्रायु सीमा बढ़ाने से सम्बन्धित है जो संयुक्त इंजीनियरिंग सेवा 
परीक्षाप्रो में बैठने के इच्छुक । 
[सं० फा० 100/72 एफ० 39 /4/ 72-प्रशा० एफ० ] 

बी० बी० मदान , अवर सचिव । 


( परिवहन कक्ष ) 

नई दिल्ली, 29 जून , 1972 
जी० एस० प्रार० 910 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा 
दीगघर तथा दीपपोत विभाग ( श्रेणी I तथा श्रेणी II राजपत्रित 
तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1967 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित अतिरिक्त नियम बनाते हैं , अर्धात : - - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम दीपघर तथा दीपपोत विभाग ( श्रेणी 1 
तथा षैणी 2 राजपत्रित तकनीकी पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1972 कहे जाएंगे । 

( 2 ) यह नियम राजकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की 
तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. दीपधर तथा दीपपोत विभाग ( श्रेणी I तथा श्रेणी II 
राजपत्रित तकनीकी पद ) भर्तीनियम , 1967 की अन सूची में 


( 1 ) कालम 10 की 7, 11, 16 तथा 20 मदों के सामने 
की प्रविष्टियों में निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : 
___ " 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और 50 प्रतिशत पदो 

नति द्वारा, अन्यथा सीधी भर्तीद्वारा " ; 


( 2 ) मद 19 के सामने - - 

( क ) कालम 10 में दो गई प्रविष्टि के स्थान परनिम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 


MINISTRY OF SHIPPING TRANSPORT 

( Transport ) 
New Delhi, the 29th June 1972 
G . S . R . 910 . - In exercise of the powers conterred by 
the provigo to article 309 of the Constitution , the Presi . 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Department of Lighthouses and Lightships 
( Class I and Class II Gazetted Technical Posts ) Re 
cruitment Rules, 1967, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Lighthouses and Lightships (Class I and Class II 
Gazetted Technical Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2 . In the schedule to the Department of Lighthouses 
and Lightships ( Class I and Class II Gazetted Technt 
cal Posts ) Recruitment Rules 1967 

( 1 ) against Items 7 , 11, 16 and 20 , in column 10 , for 
the entries , the following entries shall be substituted , 
namely : 
" 60 per cent by direct recruitment and 50 per cent 

by promotion , failing which by direct recruit 
ment ": 


" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत 

पदोन्नति द्वारा , अन्यथा सीधी भर्ती द्वारा " 
( ख ) कालम 11 में दी गई प्रविष्टि "स्थानान्तरण : 
(I ) विभाग में सहायक अधिशासी इंजीनियर (विद्युत् 

रेडियो ) 
( II ) केन्द्रीय सरकार विभाग में सदृश्य पद धारण करने 
वाले उपयुक्त अधिकारी " हटा दी जाएगी । 

[ सं० फा० 12 -एम एल ( 5 )/ 71] 


बी० के० साही, भवर सचिव । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

सम्बन्धित हैं , के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
(Department of Agriculture ) 

अर्थात् : - - 
New Delhi, the 10th May 1972 

" 90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी , 
G . S . R . 911. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 01 the Constitution , the 

और 10 प्रतिशत रिक्तियां लोगिंग प्रशिक्षण 
President hereby makes the following rules to amend 
the Logging Training Centres Project (Class III and 

केन्द्र परियोजना के नियमित स्थापन के उन 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 

वर्ग 4 के कर्मचारियों द्वारा , जो मैट्रिक हैं 
1 . ( 1) These rules may be called the Logging Train 
ing Centres Project (Cluss Ill and Class IV posts ) 

जिनके पास समतुल्य अर्हता है और जिन्होंने वर्ग 4 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1972 . 

में 5 वर्ष की सेवा की है, प्रतियोगिता परीक्षा के 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

आधार पर , भरी जाएंगी । परीक्षा के पान होने 
publication in the Official Gazette . 

के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष ( मौर 
2 . In the Schedule to the Logging Training Centres 

अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 
Project (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1967, for the existing entries in column 10 

कर्मचारियों के लिए 50 वर्ष ) है : 
against Serial No. 11 relating to tho post of Lower 
Division Clerk , the following shall be substituted ; 

परन्तु इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
namely :- - 

अधिकतम संख्या किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रति 
" 90 per cent vacancies shall be filled by direct 

recruitment; and 10 per cent. vacancies shall शत तक सीमित होगी और न भरी जाने वाली रिक्तियों को आगे 
be resumed for being Alled up by class IV 
Employees borne on regular establishment of 

नहीं ले जाया जाएगा । 
the Logging Tralning Centres Project who are 
matriculates Or who possess equivalent quali 

[संख्या 7/ 20/ 71- एफ -II ] 
fication and have rendered five years , ser 
vice in Class IV , on the basis of competitive 

रूप राम , अवर सचिव । 
examination , the maximum age limit for eligi 
bility for the examination being 45 years (50 
years for Scheduled Castes / Scheduled Tribes 

employees ) : 
Provided that the maximum number of persons to 
be recruited by this method shall be limitea 

( Department of Agriculture ) 
to 10 per cent of the vacancies occurring in a 
year, and unfilled vacancies shall not be 

New Delhi, the 5th. June 1972 
carried over . " 

G . S. R . 912. --In exercise of the powers conferred by 
[ No.. F.7 - 20 / 71 - FII . ] the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 

dent hereby makes the following rules regulating the 
TUP RAM , Under Secy . 

method of recruitment to the post of Deputy Storage 
Entomologist in the Directorate of Plant Protection , 

Quarantine and Storage , ngmely : 
कृषि मंत्रालय 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

may be called the Directorate of Plant Protection , 
( कृषि विभाग ) 

Quarantinc and Storage (Deputy Storage Entomolog 

ist ) Recruitment Rules , 1972 , 
नई दिल्ली, 10 मई, 1972 

( 2 ) They shall come into force on the date their 

publication in the Official Gazette . 
साका०नि० 911. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 

2. Application. These rules shall apply to the post 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लौगिंग sprcified in column 1 of the Schedule annexed to theso 

rpios. 
प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम , 

3 . Number, classification and scale of pay . The num-- 
1967 में संशोध करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित बनाते हैं । 

her of the said post , its classification and the scale of 

pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
अर्थात् : - -- 

to 4 of the said Schedule . 
1. ( 1 ) ये नियम लोगिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( वर्ग 4. Method of recruitment , age- limit , qualifications , 

etc. -- The method of ecruitment, age- limit, qualifica 
3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 tions and other matters relating to the said post shall 

be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
कहे जा सकेंगे । 

aforesaid . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. लौगिंग प्रशिक्षण, केन्द्र परियोजना ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
पव ) भर्तीनियम , 1967 की अनुसूची में , क्रम संख्या 11 के सामने 
स्तम्भ 10 में वर्तमान प्रविष्टियों , जो निम्न श्रेणी लिपिक से 


5 . Disqualification . — No person . 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living, 

or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 
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Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons , 


Provided that the Central Government may, if satig . 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule , 

6 . Power to relax. - - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order, for reasons to be recorded , in 
writing, and in consultation with the Union Public 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect re 
servation and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Deputy Storage Entomologist in the Directorate of Plant protection . quarantine and storage 

(Department of Agriculture ). 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. 
of 
posts 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
selection direct re tions required for direct re . 
post or non - cruits 

Cruits 
Belection post 


3 


Rg. 4 


Deputy Storage 

Entomologist 


General Central 
Service , Class I 
(Gazetted ). 


800 — 50 - 950 


cable 


35 years Essential : 
(Relaxable 
for Govern - ( 1) M . Sc . Degree in Zoology with 
ment Ser - Entomology as a special sub 
vants .) 

ject 1 

OR 
M . Sc. (Agriculture) with 

Entomology as a special sub 
ject from a recognised Uni . 

versity or equivalent, 
(it ) About 3 years experience 

of research in controlling 
inscct pests of stored grains 
as evidenced by published 
papers Knowledge of handling 
modern storage godowns and 
latest techniques of fumigation . 
Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified ). 


Desirable. 
iPh . D . in Entomology with 

specialisation in Storage 

Entomology . 
(ii) Working knowledge of French 

of Spanish or Russian or 
German , 


Whether age and Period Method of recruitnent; whethør In case of recruitment by pro - If a DPC Circunistunccs in which 
cducational quali- of by direct recruitment of motion deputation /transfer exists ,what UPSC is to be congult 
fications prescribed proba- by promotion or by deputa - grades from which promotion is its com ed in making recruit 
for diroct recruits bation , tion /transfer & percentage dcputation / trangfor to be made, position ment 
will apply in the if any ofthe vacancies to be filled 
cage of promotees 

by variousmethods. 


8 


TO 


II 


12 


13 


Not applicablo. 


2 years By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not 
applicable , 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from consultation ) 
Regulatrons, 1958 . 


[No. 2 - 12 /71-PPS. ] 
P . N . BALU , Under Secy . 


SEC 3 (i) ] 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 जून , 1972 


साका• मि0912.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वनस्पति 
रक्षण संगरोध और संचपन निदेशालय में उप -भंडारकरण कीट -विज्ञानी पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एसद्वारा गनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय ( उप -भंडारकरण कीट 
विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना.- - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेसनमाम .---- उक्त पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धत्ति , प्राय सोमा , प्रार्हताएं और अन्य बातें : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमाए , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरहताएं : -- वह व्यक्ति : -- 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 6. शिथिल करने की शक्ति ,- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित प्रारक्षण और अन्य रियायतों पर, जो समय ममय पर इस संबंध में दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हो , प्रभाव नहीं डालेगी । 


प्रभु सूची 
वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( कृषि विभाग ) में उप - भंडारकरण कोट-विज्ञानी पद पर भर्ती के 

नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पद 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए प्राय 


पद 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


एक 


उप -भंडारकरण 
कीट-विज्ञाी 


साधारण केन्द्रीय मेवा रुपये 400 - 40 - 800 लागू नहीं होता 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) - 50 - 950 


35 वष ( सरकारी मेवकों के 
लिए शिथिलनीय ) 
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परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं विहित श्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - - - --- - - - 


FT : नीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कीट विज्ञान विशेष 
विषय के साथ प्राणी विज्ञान में 
एम० एम० सी० की उपाधि या 
कीट विज्ञान विशेष के साथ एम० 
एस० सी० ( कृषि ) की उपाधि या 
समतुल्य , (ii ) भंडारित अनाज 
के हानिकारक कीटों को रोकने के 
अनुसंधान में करीब 3 वर्ष का 
अनुभव जिमको प्रकाशित सामग्री 
से साक्ष्य दिया गया हो । आधुनिक 
मंडार गोदामों के कार्य का और 
धूमिकरण की अद्यतनतकनीक 

का ज्ञान । 
( अव्यथा सुप्रहित अभ्यथिों की दशा 
में अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार शिथिलनीय ) 
वांछनीय - 
( 1 ) भंडार- करण कीट -विज्ञान 

में विशेष योग्यता सहित कीट 
विज्ञान में पी० एच- डी , 
( ii ) फ्रेंच या स्पेनिश या रूसी या 

जर्मन का कार्यकारी ज्ञान । 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था 

परामर्श किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


___ 13 


सीधी भर्ती मारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथाअपेक्षित । 


- - - 


- 


[ सं० 2-12/ 71पी पी० एस० ] 

पी० न० बाल , अवर सचिव । 
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RES 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 5th July 1972 
G . S . R . 913 .-- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Soil Conservation Research , De 
monstration and Training Centres (Class III and IV 
posts ) Recruitment Rules , 1966 , in so far as they re 
late to the Chatra Centre only , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Class III and Class IV posts in 
the Soil Conservation Research Demonstration and 
Training Centre , Chatra (Nepal) under the Depart 
ment of Agriculture, Ministry of Agriculture, namely : - 

1. Short title and commencement.-- These rules may 
be called the Soil Conservation Rescarch , Demons 
tration and Training Centre , Chatra Class III and 
Class IV posts ) Recrultment Rules, 1972, 

They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
! 2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in Column 2 of the Schedule annexed hercto , 

3 . Number of posts , their clagsification and scales of 
pay . - - The number of the said posts, their classifica 
tion and the scales of pay attached therewith shall 
be as specificd in the Columns 3 , 4 and 5 of the said 
Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fication . -- The method of recruitment, age limit, qua 


lifications for recruitment and other matters relating 
to the said posts shall be as specified in the columns 
6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of the 
Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
Orders issued from time to time, by the Central Gov 
ernment. 
5 . Disqualifications. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or , 
( b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
Posts : 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule , 


6 . Power to relax. Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do. 
it may , by order, for reasons to be recorded in writ 
ing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons posts. 
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Si. Nameof the post No. of Clussification 
No, 

post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 


Age limit 
for Jiroct 
recruitment 


Educutional and other quulification 
required for direct recruits . 


post 


6 


. 


Ono 


Selection 


I . Head Assistant 

um - Accountant, 


Rs, 210 - 10 - 290 - 15 - 
320 - EB - 15 - 380 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Miniştorial, 


2 Stenographer 


Ono 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 -200 - Not 
EB-8 - 256 -8- 280 - 10 - upplicable . 

300 


18 - 25 
years 


1. Matriculation or its equivulent until 

replaced by Higher Secondury . 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Ministorial 


2 , 80 words per minute in shorthand 

0 40 worcis por minute in typing . 


Two 


18 — 25 yrs . 


3 . Lower Division 

Verk /Cashier, 


years . 


General 
Contral 
Service 
Class III 
Non 
Gazottod 
Ministerial, 


Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155- Not 

Not 
FB - 4 - 175- 5 - 180, applicuble . 
Cashier : 
Rs . II0 - 3 - I3I - 4 -I55 
EB - 4 - 175 - 5 - 180 plus 
special pay to 
be regulated by or 
ders from timc to 
time. 


1. Matriculation or cquivalent quali 

fications ; 
2 . Minimum speed of 30 words por 
minuto in typewriting provided : 
( a ) that a person not possessing tho 

said qualification in typcwriting 
may be appointed subjcct to tho 
condition that he shall not be 

ligible for drawing increments 
in tho pay scale or for quasi 
permanency or for confirmation in 
cho grade till he acquires a specd 
of 30 words per minute in type 

writing and 
(b ) that physically handicopred 

po son who is otherwise quxlified 
to hold a clerical pogt but doos 
not possess the said qualification 
in typewriting may bo appointed 
subject to tho condition that tho 
Medical Board attached to tho 
Special Employment Exchange 
for handicapped or where thcro 
is no such Board the Civil Sur 
geon certifies that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be ablo to type. 
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SCHEDULE 


Whether age Period Mcthod of recruitment, whcther In case of recruitment by pro - If D . P . C . exints, what Circumstances in 
and 

of by direct recruitment or by pro - motion deputation / transfer , is the composition which UPSC is 10 be 
educational probation motion or by deputation / transfer grades from which promotion / 

consulted in making 
qualification if any Anil percentage of vacancies to deputation /transfer to be made 

recruitment. 
prescribed for 

bc filled by various methods, 
direct re 
cruits will 
apply in the 
CASC of pro 
motees 


9 


ΙΟ 


10 


II 


IZ 


13 


14 


Not 
applicable 


2 yrs . 


Promotion 100 % 


Class III D . P . C . 


Promotion : Lower Division 

Clerk including Cashier with 
ten years service in that 
grade . 


Not applicable. 


UDC. Moreolen 


Not 
applicable 


2 yrs. 


Direct Recruitment 100 % 


Not applicable , 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applış -ble 


2 yrs . 


Not applicable 


Not applicable 


Direct recruitment 100 % 

Not applicable 
Note : 10 % of the vacancies 
in the grade of Lower Division 
Clerk shall be reserved for 
being filled up by Class IV 
employees (borne on regular 
establishment ) subject to the 
following conditions, namely 
(a ) Selection shall be made 

through a departmental ex 
amination confined to such 
Class IV employces who 
fulfil the requirement of 
minimum educational qua 
lification , namely , Matri 

culation or equivalent. 
(b ) The minimum age for this 

examination shall be 45 
years (50 years for the 
Scheduled Castcs/ Sche 

duled Tribes Candidaten ). 
(c ) ] 5 years service in the Class 

IV shall be essential. 
( d ) The maximum number of 

recruits by this method 
shall be limited to 10 % 
of the vacancies in the 
cadre of Lower Division 
Clerk occurring in a year ; 
unfilled vacancies shall not 
be carried over , 


- 


- Y 


- ILUSLY 
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new- YY 


-- - - - - - - 


3 


4 


5 


Onc 


4 . Riscurch 

Assistant 
( Forestry) 


Rs. 210 - 10 - 290 - - 15 - 
320 - EB - 15 -425 . 


Not 
applicable . 


18 - 25 
years 


Either Degree in Science ( Viz . Bolany / 

Agriculture ) or Rengers certificate 
with a highor standard. 


General 
Central 
Service, 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Ono 


5 . Regcarch 

Assistant 
(Agriculture ) 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 

320 - EB - 15 - 425 . 


Not 
applicable , 


18 — 25 

years 


Degree in Agriculture or equivalent 

qualification . 


General 
Central 
Service , 
Class IIT, 
Non 


Gaz 


Onc 


6 . Roscatch 

Assistant 
(Enginecring ) 


Non - 
Selection 


18 - 25 
years 


Non 
Ministerial, 
General Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 
Central 320 - EB : 15 .425 . 
Service, 
Class IIT, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministcrial. 


Diploma in Civil Engineering or its 

equivalent qualifications, or Degree 
in Agricultural Engineering or Civil 
Enginocring or its equlyalent quali 
fication , 


7 . Draftsman 


One 


18 - 25 
years 


1. Matriculation or its equivalent quali . 

fications, 


Gencral Rs. 150 - 5 175 -6 - 205 - Not 
Central EB - 7 - ? 10 , 

applicable , 
Service , 
Class III, 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


2 . Diploma or Certificate coursc in 

draftsmanship of a recognised Insti 
tute . 


Onc 


& Tunior Scientific 

Assistant 
( Enginoering ) 


Not 
Applicable . 


18 - 21 

years 


I , Matriculation . 
2 . Diploma or licentiate certificate in 
Civil or Agricultural Enginecring, 


General Rs. 110 - 4 - 150 - FB 
Central 4 - 170 - 5 - 180 - EB - 
Servico , 5200 
Class III, 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Two 


Rs. 110 - 4 - 150 - EB - 4 
- 170 - 5 - 180 -EB -5 - 
200 


Not 
applicable. 


8 - - 21 
years 


Junior Scientific 
Aqxistant 
ilgriculturc / 
Torest) 


Matriculation or its cquivalent quali 

fications 


Or 


Gencral 
Central 
Service , 
Class III , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


Eighth standard with a certificate in 

Agriculture or Forostry . 


10 , Driver 


One 


Not 
applicable. 


23 - 30 
years 


HIcavy /Light transport vehicles driving 

licence with the knowledge of carrying 

out minor repairs . 
Desirablc : Middle School pass. 


General Rs. 110 - 5 - 175 
Central 
Sarvice, 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial 


11. l ron 


Threo 


Rs. 90 - 1-80 -EB - 1 -85 Not 

applicablo. 


18 - 21 
years 


Middle school pass , knowledge o 

English , 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non 
Gazetted . 


IZ. Watchman 


Tour 


Rs. 70 - 1- 80 - EB - 1- 85 Not 

applicable . 


Not applicable. 


18 - 21 
yoars 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non 
Gazetted 


- 


- - 


- 


- 


- 
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1959 


. 


IO 


II 


12 


13 


14 


Not 
applicable . 


2 yrs, 


Direct recruitment 100 " .., failing 

which ly transfe! 1 1 . , 


Not applicable. 


Transfer . Persons working Not applicable , 

as Rangers uniter the State 
Govt. and persons hulling 
similar os cylivalent posts 
in any Central Government 
offices . 


Not 
applicable . 


2 yrs . 


Direct recruitinent rag 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


2 yrs . 


Not applicable . 


Age : No. 
Qualifications ; 
To the extent 
indicated 
under 
Column 12 . 


Promotion 100 ó , failing which , Promotiont: Junior Scientific Class III DPC 
by direct recruitment 190 " Assistant Engineering ) 

holding diploma in Civil 
Engineering , working at the 
Cenite with three years ser 
rice in that grade. 


2 yrs. 


Direct recrujilitient 100 " 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable. 


2 yrs 


Direct recruitinent 100 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


2 yrs . 


Direct recruitincnt iyo 


Not 
applicable, 


Not applicable . 


Not applicable, 


Not applicable . 


2 yrs. 


Direct recruitment 100 % , 


Not 
applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not 


2 yrs. 


Direct recruitinent 100 % 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


applicable . 


Not 
applicable , 


2 yrs. 


Direct recruitment 100 " , 


Not applicable . 


Not applicable , 


Not applicable , 


[No. A -47029 / 3 / 72 -EEIII. ] 
M . L . GARGA, Under Secy , 
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- 


- 


- - - - 


- 


- -. - 


- 


- - - 


.. . .... ... . . . .. . .. .. 


- - - 


- 


- 


मम्मन्धित अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 
तक में विनिदिष्ट हैं : 


परन्तु मीधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम आयु - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या 
अनमूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों 
के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जून , 1972 
सा . का० नि० 913 . - - मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भूमि 
संरक्षण अनुसंधान , निदर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम , 1966 को , जहां तक उनका सम्बन्ध केवल 
छनरा केन्द्र से है, अधिक्रान्त करते हुए, राष्ट्रपति , कृषि विभाग , 
कृषि मंत्रालय के अधीनस्थ भूमि संरक्षण अनुसंधान , निदर्गन 
और प्रशिक्षण केन्द्र , छतग (नेपाल ) में कतिपय वर्ग 3 और वर्ग 
4 पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाने है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - इन नियमों का नाम भुमि 
संरक्षण अनुसंधान , निदर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र , छतरा ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


5. निरस्ताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी 

___ जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते . 

हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
उत पदों में किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


2. लागू होना .- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी 
व्यक्ति को प निराग के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


3. पय-संध्या, वर्गीकरण और वसममान ...- उक्त पदों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 3, 4 और 5 में विनिर्दिष्ट है । 


6. शियल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके 
लिा जो कारण उन्हें लिपिवद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध 
को , किसी वर्ग या पवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर देगी । 


___ 4. भसों को पद्धति, पापु - सीमा , और अन्य अर्हताएं .--- 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे 


___ अनुसूची 


क्र०सं० पद का नाम 


पदों का संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वयन पद अथवा 
प्रचपत पद 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 


प्रायु 


2 


5 


चयन 


1 प्रधान सहायक - एवं 

लेखापाल 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 210 - 10 - 200 
वर्ग 3 , अराजपत्रित, 15 - 320 -द० 
अननुसचिवीय । रो० 15 - 380 रु० 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 
अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 
1. मैट्रीकुलेशन या उसके समतुल्य जब तक कि उसके स्थान 

पर उच्च माध्यमिक न आ जाए 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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1961 
- - - -- . - -- - - - - - -- - - - - .. 
भर्ती की पद सीधे हीगी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो उमकी संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से 
म्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

परामर्श किया जाएगा 
द्वारा भरी जानी वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा 
का प्रतिशत 


- - - - 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


__ 13 


14 


. - 


- . -- . - - 


. 


. 


- - - - 


प्रोन्नति 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


प्रोप्रति : निम्न श्रेणी लिपिक वर्ग - 3 विभागीय प्रोन्नति समिति 
( जिसके अन्तर्गत रोकड़िया भी 
है ) जिसकी उस ग्रेड में 10 
वर्ष की सेवा हो । 


___ 1 


2 


___ - -- 


- - -- 


- - 


2 प्राशुलिपिक 


18 - - 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग -3 , अराज - 
पन्नित , अनुसचिवीय 


130 - 5-- 160 - 8 - लागू नहीं होता 
200 - द० रो० - 8 
256- 8 - 280 -- 10 

300 रु० 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


2 80 शब्द प्रति मिनट आशुलिपि में और 40 शब्द प्रति मिनट 

टाइप में । 


- 


- 


- 


11 


12 


__ 13 


14 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


वर्ग - 3 विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 


..- - - 


- - - - - - 


-..- .-. - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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1 


___ 2 


3 


4 


5 


7 


--- -- - 


- -- --- - 


- -- - 


- 


3 निम्न श्रेणी लिपिक 

रोकड़िया 


18 - 25 वर्ष 


2 साधारण केन्द्रीय 110 - 3 - 131 - 4 - 155 दरो० लागू नहीं होता 

सेवा, वर्ग - 3, 4 - 175 - 5 - 180 
अराजपत्रित अनु - रोकड़िया 
सचिवीय । 110 - 3 - 131 - 4 - 15 5 -दरो० 

4 - 175 -- 5 - 180 रु० और साथ ही 
आदेश द्वारा समय - समय पर विनियमित 
विशेष वेतन । 


___ 10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


1. मेट्रीकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं । 
2. टाइपराइटिंग में न्यूनतम गति 30 शब्द प्रति मिनट , परन्तु -- - 
( क ) ऐसा व्यक्ति , जिसके पास टाइपराइटिंग में उक्त अर्हता नहीं 

है इस शर्त के अध्यधीन नियुक्त किया जा सकता है कि वह , 
जब तक टाइपराइटिंग में 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त न कर ले वेतनमान में वेतन वृद्धियां लेने, अथवा 
स्थायीवत् होने अथवा उस श्रेणी में पुष्ट होने का पात्र नहीं 

होगा ; तथा 
( ख ) शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति , जो लिपिक पद 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है किन्तु टाइपराइटिंग 
में उक्त अर्हता नहीं रखता इस शर्त के अध्यधीन नियुक्त 
किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्तों के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बद्ध चिकित्सक बोर्ड, अथवा जहां कि ऐसा 
कोई कार्ड नहीं है यहां सिविल सर्जन , यह प्रमाणित करे कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप का काम करने के योग्य 
दशा में नहीं है । 
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... . 


1963 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 

लागू नहीं होता 
विप्पणः----निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेड में 10 प्रतिशत रिक्तियां 
वर्ग - 4 के कर्मचारियों द्वारा ( जो नियमित स्थापन में हों ) निम्न 
लिखित शतों के अध्यधीन भरी जाने के लिए आरक्षित रहेंगी, 
अर्थात् : 
( क ) चयन ऐसी विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया 

जाएगा जो उन वर्ग - 4 कर्मचारियों तक सीमित 
रहेगी जो न्यूनतम शिक्षा-अर्हता, अर्थात् मैट्रीकुलेशन 

या समतुल्य की अपेक्षा, पूरी करते हों , । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए न्यूनतम आयु 45 वर्ष ( अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 

वर्ष ) होगी । 
( ग ) वर्ग -4 में 5 वर्ष की सेवा आवश्यक होगी । 


( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 

अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों के काडर में 
एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत तक 
सीमित रहेगी । भरने में रह गई रिक्तियों को आगे 
नहीं ले जाया जाएगा । 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


____ 1 


2 


3 


- - . 


- - - - - 


अनुसंधान सहायक 
( वन विज्ञान ) 


1 माधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग - 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


18 - 25 वर्ष 


210 - 10 - 290 -- 
15 - 320 - द० रो० 
154255० 


लागू नहीं 
होता 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


या तो विज्ञान अर्थात वनस्पतीशास्त्र कृषि में डिग्री अथवा उच्चतर 
स्टेंडर्ड वाला रेंजर प्रमाणपत्र । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


___ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत जिसके न स्थानान्तरण राज्य सरकार के अधीन रेंजरों के लागू नहीं होता 
होने पर स्थानान्तरण द्वारा 100 रूप में कार्य करने वाले व्यक्ति और ऐसे व्यक्ति 
प्रतिशत 

जो केन्द्रीय सरकार के किन्हीं कार्यालयों 
में वैसे ही या समतुल्य पद धारण करते हों । 


5 


लाग नहीं होता 18 - 25 वर्ष 


अनुसन्धान सहायक 
( कृषि ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


210 - 10 - 290-- 
15 - 320 - द० रो० 
15 - 425 रु० 


10 


कृषि में डिग्री या समतुल्य अर्हता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 


- - 


11 


____ 12 


13 


14 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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___ 
1 


2 


- --- - - - - 


___ - - 


- 


-- - - - - 


- - - - 


अचयन 


18 - 25 वर्ष 


6 अनुसन्धान सहायक 

( इन्जीनियरी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग - 3, अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


210 - 10 - 290 
15 - 320 - द० रो० 
15- 425 रु० 


10 


- - - 


-- 


- - - - - - 


दो वर्ष 


मिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा या उसके ममतुल्य अर्हता या कृषि प्राय - नहीं अर्हताए जितनी 
इजीनियरी अथवा सिविल इंजीनियरी में डिग्री या उसके समतुल्य स्तम्भ 12 में उपदर्शित है 
अर्हता । 


11 


__ 13 


14 


लागु नहीं होता 


प्रोन्नति 100 प्रतिशत, जिसके न होने प्रोन्नति : -- कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( इंजीनियरी ) 
पर सीधी भर्ती दारा 100 प्रतिशत जिनके पास सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 

हो और जो केन्द्र में काम करते हों तथा जिनकी 
उम ग्रेड में 3 वर्ष को सेवा हो गई हो । 


वर्ग -- 3 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति 


___ _ . . . . .. 


....... . 


__ 1 


2 


7 नक्शानवीस 


लाग नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 

वर्म 3. अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


150-- 5 - 175 - 
6 - 205 - द० रो० 
7 -- 240 - रु . 


- ... - 


- - 


- . 


. - - - - - - 


लाग नहीं होता 


दो 


वर्ष 


1 मंदीकुलेशन या उसके समतुल्य अर्हता 
2 किसी मान्यता प्राप्त मस्थान से नक्शानवीसी में डिपलोमा या 

प्रमाणपत्न कोर्स 


- - - - . . - -- -- - -. .. - 

- - - - - - - 


- - . - 


- .. 


12 


13 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 
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लाग नहीं होता 18 - 21 वर्ष 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 
राहायक ( इंजीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
वर्ग - 3, अराजपत्रित , 
अननसचिवीय 


110 - 4 - 150 -- 
द० रो० - 4 - 170 
5 - 180 - द० रो० 
5 - 200 रु० 


__ 10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1 मैट्रीकलेशन 
2 सिविल या कृषि इंजीनियरी में डिप्लोमा या लाइसेन्शीएट प्रमाणपत्र 


11 


12 


13 


___ 14 


सीधी भर्ती 100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


123 


2 


18 - 21 वर्ष 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 
महायक ( कृषि/ बन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3, 110 - 4 - 150 -40 रो0 - लागू नहीं 
अराजपत्रित अननसचिवीय 4 - 170 - 5 - 180 -द0 होता 

रो - 5 - 200 रु० 


___ 10 


मैट्रीकुलेशन या उसके समतुल्य अर्हता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


____ 13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


__ 


2 


10 ड्राइवर 


1 


लाग नहीं 


ला 


23 - 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग - 3, 110 - 5 - 175 रु० 
अराजपत्रित, अननसचिवीय 


होता 


. - - . - . 


- . .. ... 


10 


अथवा 
आठवीं स्टेन्डर्ड, कृषि अथवा वन विज्ञान में प्रमाणपत्र सहित 
भारी/ हल्की परिवहन गाड़ियां चलाने का लाइसेन्स तथा छोटी मोटी मरम्मत 

कर सकने का ज्ञान । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 34 


5 


11 चपरासी 


3 


वर्ग - 4, 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
अराजपत्रित 


70 - 1 - 80 -द0 रो० - 1 - 

85० 


लागू नहीं 18- 21 वर्ष 
लागू न 
होता 


- 


- 


- 


9 


बांछनीय मिडिल स्कूल पास । 
मिडिल स्कूल पास , अंग्रेजी का ज्ञान । 


........ . .. ...... - - - -- - - - 


- -- - - - - - 


11 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती 
100 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


6 


7 


12 


toilet 


4 


18 + 2104 


TUTTI Foto har, 1 - 4 , 
अराजपत्रित 


70 - 1 - 80 - OTTO 

1 - 85 FO 


IN TEX 

होता 


hun 


10) 
- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 Top 


11 


12 


14 


- 


सीधी भर्ती 
100 gaz 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


[AO TO 47029/ 3/ 72-110 FTTO III] 

HTC TOMT, 997 fai 


(Dopartment of Agriculture ) 


scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule , 


New Delhi, the 30th June 1972 


G .S . R . 914 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class I posts in the 
Central Sheep Breeding Farm , Hissar, under the Minis 
try of Agriculture ( Department of Agriculture ) 
namely : 


4 , Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc. The Method of recruitment age Ilmit , quali 
fications and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule , 
5. Disqualification. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Sheep Breeding Farm , 
Hissar (Class I posts ) Recruitment Rules, 1972. 


shall be eligible for appointment of any of the said 
post: 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specifed in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Number, classification and scales of pay. - The 
number of the said posts , their classification and the 


Provided that the Central Government, may , if satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of the 
rule , 
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- 


= 


6 . Powers to relex .- - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expeillent so to du, 
it may by order, for reasons to be reco : in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of th se rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect re 
servations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issue 1 by the Central Goverament 
from time to time in this regard . 


1970 


THE GAZEITE OF INDIA : AUGUST 1, 1972 / SRAVANA 14 , 1894 


[PART II 


THE 
Central shoep Breeding Farm Nissar 


S1. 
No. 


Name of posts 


Scale of pav 


No. Classification 

of of the posts . 
posts 


Whethes 
8c ] cc ion 
post or 
non - sele 
c iop post , 


Agrlimiifos Ecucalia 18 ( 11 Qualifica 
direct te - tion liquid for direct re . 
cruitment, cruits. 


Ta IT 


1. Sheep Husbandry Officer I 


Gepera ) 
Central 
Service 
Class T , 
Gazetted . 


Rs. 700 - 40 
1100 - 50 /2 
1250 . 


Not 
applicable . 


45 years 
( relaxable 
for Goyt, 
Servants ). 


Essential: 
(i) Degree in Veterinary Science 

or Animal Husbandry ( of a 

recognised University . 
( ii) Post - graduate degree or 

equivalent Diploma in sheep 
husbandry from a recognised 
University / Iostitution . 


(H1) About 5 years Experience of 

Sheep Management prefer 
ably exotic shocp ) at largo 

breeding farms. 
( Qualificajong relaxable at LIC 

discreation of the UPSC in 
04ge of candidates otherwisc 
well gualified ) . 


Desirable : 
Ph. D . Degree in any branch of 

sheep husbandry . 


1 . Veterinary Officer 


I General 

Central 
Service 
Class J, 
Gazetted , 


Rs. 70 - 46 
IIOO - 50 / 2 
1250 , 


Not 45 years Essential : 
applicable , (Relaxable 

for Govt . (1) Degree in Veterinary Sciuce 
Scrvants .) of a recognised Universit of 

equivalent. 


(ii) A post - graduate degsce or 

diploma of a recogpised 
institution in Pathology 
Bacteriology or Parasitology , 


(lij) About 5 year s experience 
in disease investigation work 
(Preferably exotic sheep . ) 


( Qualifications relaxable at the 
discreation of the Union Pub 
lic Service Commission in 
case of candidates other - wise 
well qualified ) , 

Desirable : 


Experience of sheep Map aga mrat 
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- 


- 


- - - - - - - 

- 


- 


-- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
(Cass I posts) Racruitnient Rules 1972 


Compo - 
sition of 
DPC . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consul 
ted in making the IC 
cruilment. 


Whether age and Period Method of recruitment whether In case of promotion , deputa - 
Educational Quali- of by direct recruitment or tion or transfer grades for 
fications prescrib - Proba - transfer & percentage of sources from which promo- 
ed for direct re - tion vacancies to be filled by tion transfer or deputation 
cruits will apply , if any. Various methods. 

to be made, 
in the case of app 
ointment made by 
promoted /transfer . 


ΙΟ 


II 


IZ 


13 


14 


Not applicable 


2 years. Transfer on deputation /short 

term contract, failing which 
by direct recruitment. 


Transfer un deputation short 
tern contract : 
Officers holding analogous 
posts or Class I officers with 
at least five year s service in 
posts in the scale of Rs. 
100 — 950 or equivalent under 
the Central / State Govern . 
ments or officers holding 
equivalent status under the 
Indian Council of Agricul 
tural Rescarch , and possess 
ing the qualifications mention 

ed in Column. 7 . 
( Period of deputation / contract 
ordinarily not exceeding 3 

years . ) 


Not applicable 


2 gas 


Transfer on deputation | Transfer on deputation / Short 
short- term contract, fail term contract . : 
ing which by direct recruitment. Officers holding analogous posts 

or class I Officers with 8t 
least 5 years in the scale of Rs. 
400 - 950 or equivalent under 

the Central State Governments 
or officers holding cquivalent 
status under the Indian Cumcil 
of Agricultural Research 

and possessing the qualifica 
fications mentioned in Col 
umn, 7 


( Period of deputation contract - 

ordinarily not exceeding 3 
3 years). 


[No, 8-1 / 72 - EE II. ) 
P . U . THOMAS , Under Secy. 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 30 जू । 1972 


5. निराईताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किमी व्यक्ति में विवाह किया है । 


सा० का०नि० 914.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिसार, में वर्ग 1 पदों 
पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एनद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :- - 


उक्त पदों में से किमी में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
केन्द्रीय मड़ प्रजनन फार्म , हिसार ( वर्ग 1 पद ) भर्तीनियम , 1972 
होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
मकेगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . लाग होता. --- ये नियम इससे उपाबव अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिदिष्ट पदों को लाग होंगे । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है यहां वह , उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लिपिबद्व करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों या पदों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


3. पद -संध्या , वकिरण और वेतनमान. --- उक्त पदों की 
संख्या , वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उपाय मूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धत्ति , प्रायु सीमा , अताएं प्रादि : -- उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-पीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


7. व्यावत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति और अनुमूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1972 


क्र० सं० पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय 


1 


लागू नहीं होता 


भेड़पालन अधिकारी 1 माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 1 700-- 40 - 1100 - 
राजपत्रित 

50/ 2 -1250 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


रुपए 
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- 


- 


- 


- - 


-- - - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि हो । 
अन्य अर्हताय 

लिए विहित प्रायु और शेक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति 
की दशा में लागु होंगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय की पशु -चिकित्मा 

विज्ञान या पशुपालन में डिग्री । 
( ii) मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय /संस्था भेड़ पालन 

में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 
( iii) बड़े प्रजनन फार्मों पर भेड़ बंध ( अधिमान्यतः 

विदेशी भेड़ ) का लगभग 5 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा 
मुअहित अभ्याथियों के मामले में , अर्हतायें संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी ) 
वांछनीय : 

भेट पालन की किसी शाखा में पी० एच० डी० डिग्री । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
पखतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
का प्रतिशत 

परामर्श किया जाएगा 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक संविदा पर स्था - प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक संविदा पर स्था 

नान्तरण और इसके न हो सकने पर सीधी नान्तरण केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 
भर्ती द्वारा । 

सदश पद धारण करने वाले अधिकारी 
या 400 - 950 रुपए के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों में वर्ग 1 अधिकारी 
जो उन पदों में कम से कम 5 वर्ष सेवा कर 
चुके हो अथवा भारतीय कृषि अनुसंधान 
परिषद् के प्रधीन समतुल्य प्रास्थिति 
धारण करन वाले और स्तम्भ 7 में वर्णित 

अर्हतायें रखने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति / मंविदा की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


2 पशुचिकित्सा 

अधिकारी 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 700 - 40 - 1100 - 
राजपत्रित 

50 / 2 - 1250 रु० 


45 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय की पशु-चिकित्सा 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान की रोग-विज्ञान जीवाण 

विज्ञान या जीवी विज्ञान में स्नातकोत्तरडिग्री या डिप्लोमा । 
( iii ) रोग अन्वेषण कार्य ( अधिमानत : विदेशी भेड़ ) का लगभग 

5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सूअहित अभ्यार्थियों के मामले में अर्हतायें संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकेगी । ) 
वांछनीय : 

भेड़ प्रबंध का अनुभव । 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति / अल्पकालिक संविदा पर स्था - प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविदा पर स्था 
नान्तरण और इसके न हो सकने पर सीधी नान्तरण 
भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी या 400 
950 रु० के या समतुल्य वेतनमान में 
वर्ग 1 अधिकारी जो उस वेतनमान में कम 
से कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हों अथवा 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद के अधीन 
समतुल्य अस्थिति धारण करने वाले 

और स्तम्भ 7 में वर्णित निर्हतायें रेखने 
वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 8-1/ 72-पा० स्था० 2]] 
पौलम्बीरक्कल उम्मन टामस , प्रवर सचिव । 
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(Department of Cooperative ) 
New Delhi, the 12th May 1972 


laxed in the case of candidates belonging to the Sche. 
dulud Castes / Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Centra 
Government from time to time. 


G . S . R . 915 , — In excrcise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution tlie 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Research 
Assistant in the Ministry of Agriculture ( Department 
of Cooperation ), namely : 


5 . Disqualification . — No person .-- ( a ) who has enter 
ed into or contracted a marriage with a person hay 
ing a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into o 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. - ( i ) These rules 
may be called the Department of Cooperation ( Re 
search Assistant) Recruitment Rules 1972 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , i 
satisfied that such marriage is permissible under th 
personal law applicable to such person and the othe 
party to the marriage and there are other ground 
for so doing, excmpt any person from the operatior 
of this rule , 


2 . Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post, classification and scale of pay . . 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Governmen 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it muy , by order , for reasons to be recorded ii 
writing and in consultation with the Union Publi 
Service Commission , relax any of the provisions o 
these rules with respect to any class or category U 
persons, 


4 . Method of recruitment, age limit and other quali 
fications. The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Sche 
dule aforesaid : 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect re . 
servations and other concessions required to be pro 
vided to candidates belonging to the Schedulec 
Castes / Tribes and other special categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


Provided that the age limit specified for direct 
recruits in column 6 of the said Schedule may be re 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Research Assistant (O & M and Work Study ) in the Departmentof Cooperation . 


Nameof Post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct 

Iccruits . 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Se 
lection 
Post 


I 


Research Assistant 

(O & M and Work 
Study ). 


General Central 
Service , Class II, 
Non - -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 325 - 15 - 475 - EB - 
20 - 575 . 


Not ap - 
plicable . 


30 years (Re- 

laxatile for 
Government 
servants). 


Essential : 
I . Degree of a recogr ised 

University or equivalent. 
2 . About I year s experience / 

training in the application of 
work study techniques, or 
O & M / Analytical/Statistical/ 
Operational Research techni 
quies in Government or Semi 
Government Organisation or 
a concern of repute . 


( Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified ), 
Dosirable : 

Koowledge of Government 
rules and regulations, 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri - 

od for the direct 
ccruits will apply 
in the case of pro 

moteca . 


Period of Method of recţt, whe- In case of rectt. by promotion / transfer , If a DPC cxists Circumstances in 
probation , ther by direct rectt. grades from which promotion to be made what is its com - which UPSC is to be 
if any or by promotion or 

position consulted in making 
transfer & percentage 

the recruitment 
of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


10 


II 


Not applicable 


2 years 


By transfer on depu 
tation , failing which 
by direct recruitment 


Transfer on deputation : 

Not applicable As required under the 
Olicera holding analogous posts under 

Union Public Service 
the Central Government or Assistants 

Commission (Ex 
of the Central Secretariat Service 

emption from Con 
possessing qualifications Apecificd for 

sultation ) Regulations , 
direct recruits under column 7 and 

1958 . 
having 5 years service in the grade. 
( Period of deputation - ordinarily not 
exceeding 3 years ). 

[No, F . A . 12018 /3 /71 - E - 11 ] 
B . L . GARG , Under Secy . 
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( सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मई 1972 
साका०नि० 915. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय 
( सहकारिता विभाग ) में अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , 
अर्थात : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . - - (i) इन नियमों का नाम सहकारिता विभाग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1972 
होगा । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :-- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य प्रहंताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें बे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उका अनुसूची के स्तम्भ 6 में सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट प्रायु - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार किमी भी अनुसूचित जाति / जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा 
सकेगी । 

5. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । . 
उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
अादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावति : - - इन नियमों को कोई भी बात उन प्रारक्षणों और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
महकारिता विभाग में अनुसंधान सहायक (संगठन और पद्धति तथा कार्य अध्ययन ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु 


1 


1 


अनसंधान महायक 
( मंगठन और 
पद्धति तथा कार्य 
अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 325 - 15 - 175 - ६० रो० - लागू नहीं होता 

वर्ग 2, अराजपत्रित , 20 -575 रु० 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष ( सरकरी सेवकों 
के लिए शिथिल की जा । 
सकती है ) । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 

दशा में लाग होंगी या नहीं 


लाग नहीं होता 


? वर्ष 


मावश्यक : 
1. मान्यताप्राप्त किसी विश्वविद्यालय 
___ की डिग्री या समतुल्य । 
2. सरकारी या अब सरकारी संगठन 
अथवा किसी ख्यातिप्राप्त संगठन या 
समुत्थान में कार्य अध्ययन तकनीकों 
या संगठन और पद्धति/विश्लेषण / 
सांख्यिकीय / प्रचालन अनुसंधान तक 
नीकों के लाग करने में लगभग 1 
वर्ष का अनुभव प्रशिक्षण ( अन्यथा 
सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्ह 
ताएं संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 

शिथिल की जा सकती है ) 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों का 

ज्ञान । 


-- - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- - 


-- - - 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीध होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
की दशा में वे श्रेगियां जिनसे है तो उसकी संरचना में संघ लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा प्रौर ऐसा न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छुट ) विनियम , 
1958 के अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन 
सदश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या केन्द्रीय सत्तिवालय 
सेवा के घे सहायक जिनके पास 
स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विनिर्दिष्ट अर्हताएं हैं और 
जो उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
कर चुके हैं । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी। ) 


[सं० एफ० ए० 120 18/ 3/ 71- ई II ] 
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(Departments of Community Development and 

duled Castes , the Scheduled Tribes, and other special 
Cooperation ) 

categories in accordance with the orders issued by 
New Delhi, the 18th May 1972 

the Central Government from time to time. 
G . S . R . 916 . - In exercise of the powers conferred by 5 . Disqualification . — No person , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
ing the method of recruitment to the post of Hindi 

with a person having a spouse living , or 
Translator in the Departments of Community Deve 
lopment and Cooperation under the Ministry of Agri 

(b ) who , having a spouse living, has entered into 
culture, namely : 

or contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. — ( i ) These rules 

shall be eligible for appointment to the said post : 
may be called the Departments of Community Deve 
lopment and Cooperation (Hindi Translator ) Recruit 
ment Rules, 1972 , 

Provided that the Central Government may , it satis 

fied that such marriage is permissible under the perso 
( ii ) They shall come into force on the date of their nal law applicable to such person and the other party 
publication in the Oſcial Gazette . 

to the marriage and that there are other grounds for 
2 . Application. — These rules shall apply for recruit so doing , exempt any person from the operation of this 
ment to the post specified in column 1 of the Sche rule . 
dule Annexed hereto , 
3 . Number, classification and scale of pay . -- The 

6 . Power to relax . - Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in 

it may , by order , for reasons to be recorded in writing 
columns 2 to 4 of the said Schedule. 

and in consultation with the Union Public Service 

Commission relax any of the provisions of these rules 
4 . Method of recruitment, age limit and other quall 

with respect to any class or category of persons. 
fications. The method of recruitment to the said post , 
age limit, qualifications and other matters connected 

7 . Savlag - Nothing in these rules shall affect reser 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of 

vations and other concessions required to be provided 
the Schedule aforesaid : 

to candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
Provided that the age limit specified for direct re Scheduled Tribes and other special categories in ac 
cruits in column 6 of the said Schedule may be re cordance with the orders issued by the Central Gov 
laxed in the case of candidates belonging to thc Sche crnment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitmint rules for the post of Hindi Translator in the Departments of Community Developmentand Cooperation 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for dircct recruits . 


Whether 
Selection 

post or 
non - Se 
lection 

post 


Hindt Translator . 


One 


G . C . S . Class III 
Non Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 320 - 15 - 470 - EB 
15- 530 


Not app - 
licable . 


35 years and Essential : 
below . ( a ) Master s Degree in Hindi or in 

English with Hindi as a subject 

at degree level, 
(b ) Adequate grounding in Sans 

krit OR Masters degree in 
Sanskrit with Hindi & English 
as subjects at the degree level, 
About 3 years experience in 

translation from English to 
Hindi and vice versa , 


Whether age and 
educational qua- 
lifications pres 
cribed for the di 
rect recruits will 
apply in the cage 
of promotees . 


Period of Method of rectt . whe- In case of rectt. promotion / transfer, If a DPC exists Circumstances in 
probation , if ther by direct rectt. grades from which promotion to be made what is its com - which UPSC is to be 
any or by promotion or 

position consulted in making 
transfer & percentage 

the recruitment , 
of the vacancies to be 
filled by variousme 

thods 


10 


II 


IZ 


13 


Not applicable . 


2 years. 


Direct recruitment 

failing which by 
transfer on deputa 


Transfer on Icputation of officers holding Not applicable, Not applicable. 

similar or equivalent post under the 
Central Government . 
(Period of deputation 3 years ). 


tion , 


[ F No. 17- 1/69 -CME-II.) 

B . L .GARG , Under Socy , 
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सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली , 18 मई 1972 
सा० का नि0916. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय के 
अधीन सामुदायिक विकाम और सहकारिता विभाग में हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्: : -- (i) इन नियमों का नाम सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग (हिन्दी अनुवादक ) भर्ती 

नियम , 1972 होगा । 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इ से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद - संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 

के स्तंभ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य अहंतायें :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हतायें और उससे संबं 

धित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 
परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु -सीमा, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किमी भी अनुसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों 
के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हतायें . - वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ; विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट मकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह , उसके लिए 

जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस सम्बद्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
सामुदायिक विकास और महकारिता विभाग में हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की 
संख्या 


अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


2 


3 


हिन्दी अनुवादक 


35 वर्ष या उससे कम 


एक साधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 320 - 15 - 470 -दरो० - लाग नहीं होता 

अराजपत्रित अननुसचि 15 - 530 रू० 
वीय 
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सीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
अर्हतायें 

लिये विहित आयु और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( क ) हिन्दी में या डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय सहित अंग्रेजी 

में मास्टर डिग्री । 
( ख ) संस्कृत का पर्याप्त ज्ञान या डिग्री स्तर पर हिन्दी और 

अंग्रेजी विषयों सहित संस्कृत में मास्टर डिग्री । 
अंग्रेजी से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद का 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति 
प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी की जाएगी 

सरचना 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती-जिसके न हो सकने पर प्रति - केन्द्रीय सरकार के अधीन समान या 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा समतुल्य पद धारण करने वाले अधि 

कारियों का प्रतिनिय क्ति पर स्थान 

नान्तरण । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष होगी ) 


[ सं० एफ 17 - 1/ 69 - सी एम ई--II ] 

बी० एल० गर्ग, अबर सचिव । 
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Department of Atomic Energy 

New Delhi, the 12th June 1972 
G . S . R . 917 . — The exercise of the powers conferred by 
Sub- section ( 2 ) and ( 4 ) of Section 17 of the Mines 
and Minerals ( Regulation and Development ) Act, 1957 
(No . 67 of 1957) , the Central Government, after con 
sultation with the Government of Andhra Pradesh , 
hereby : 
( i ) notifies that the Central Government proposes 

to undertake prospecting operations in respect 
of the atomic minerals in the areas of the 
said Ştate specified in the Schedule ( A ) ; and 


में निर्दिष्ट किये गए हैं , परमाणु खनिजों का 

पता लगाने के लिए पूर्वेक्षण करना चाहती है । 
( 2 ) घोषित करती है कि उपर्युक्त क्षेत्रों में पड़ने वालो 

किसी भी भूमि पर किसी अन्य पक्ष को पूर्वेक्षण 
लाइसेंस अथवा खनन पट्टा नहीं दिया जाएगा । 


व्याया :-- - "परमाणु खनिज " से तात्पर्य किसी ऐसे खनिज 
से है जिसका प्रयोग परमाणु ऊर्जा के उत्पादत अथवा अनुप्रयोग 
के लिए अथवा उससे सम्बन्धित विषयों में शोधकार्य करने के लिए 
किया जाता है अथवा किया जा सकता है । 


( ii ) declares that no prospecting licences or mlning 

lease shall be granted to any party in respect 
of any land on the said area. 


अनुसूची क 


Explanation . — " atomic minerals" means any mineral 
which is or may be used for the production or use of 
atomic energy or research into matters connected 
therewith . 


लोकीकोंडा खण :--- 


SCHEDULE A 


Lokkikonda Block 


पात्र-प्रदेश के ओंगोल जिले की गिदलूर तहसील के उत्तरी 
डिगुवुमेटा के लोकीकोंडा पहाड़ी क्षेत्र के प्रासपास का 0 . 25 
वर्गमील ( 64 . 75 हैक्टेयर ) क्षेत्र जो कि रेखा क ख ग घ से घिरा 
हुअा है तथा भू-विज्ञान सर्वेक्षण भारत के स्थलाकृतिक नक्शे 
संख्या 571 / 14 ( 1 " : 1 मील ) का एक भाग है । 


In area of o .25 sq. milcs ( 64 . 75 hectares) in the noigh . 
bourhood of Lokkikonda hill rango, north of Diguvmetta in 
Giddalur Tehsil, District Ongole , Andhra Pradosi, bounded 
by lines ABCD and forms a part of the Survey of India to 
pographical sheet No. 571 / 14 ( I " : I mile ) 
Locarion of Corner Points ; 
" A " is 2700 DUE 257° .30 from Hill fcature Lokko Konda 

( 2551 ) and 6600 DUE 332° . 30 from hill feature 

Pllagoilikonda (. 2292 ) . 
" B " is 3370 due 308° from hill feature Lokki Konda (. 255I ) 

and 2640 due north of point A 
" C " is 2640 duo east ( 90° ) of point B and 

2640 due sW ( 225 ) from Point A 
" D " is 2640 due south (180° ) from point C and 

2640 due East (90°) from point A 


कोनों की स्थिति : 
"क " लोकोकोंडा पहाड़ी क्षेत्र (. 2551 ) से 257. 30 

पर 2700 की दूरी पर तथा पीलागोट लिकोंडा 
पहाड़ी क्षेत्र ( . 2292 ) से 332° 30 पर 

6600 की दूरी पर स्थित है । 
" ख " लोकोकोंडा पहाड़ी क्षेत्र ( . 25 51 ) से 308° 

पर 3370 की दूरी पर तथा बिन्दु क के उत्तर 

में 2640 की दूरी पर स्थित है । 
"ग " बिन्दु न से 90° पर पूर्व में 2640 की दूरी पर 

तथा बिन्दु क से 225° पर दक्षिण पश्चिम 

में 3432 की दूरी पर स्थिति है । 
“घ ” बिन्दु ग से 180° पर दक्षिण में 2640 की दूरी 

पर तथा बिन्दू क से 90° पर पूर्व में 2640 
की दूरी पर स्थित है । 


The total area covered by ABCD is 0 . 25 sg. miles 
( 64. 75 hectares ) . 

[ No . 5 / 1 / 72 - M. ] 
C . K . JOSEPH , Dy. Secy , 


प्रमाण ऊर्जा विभाग 


नई दिल्ली , 12 जून , 1972 


सा०का०नि० 917. - - खान तथा खनिज ( विनियमन तथा 
विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 वां ) की धारा 
17 की उप -धारा ( 2 ) तथा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा आंध्र प्रदेश सरकार से परामर्श करने के 
बाद केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा : 


25 वर्ग 


क ख ग घ से घिरे हुए क्षेत्र का कुल क्षेत्रफल 

मील ( 64. 75 हैक्टेयर ) है । 


[संख्या 5/1/ 72 एम ] 


( 1 ) अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार उपर्युक्त 

राज्य के उन भागों में जो यहां अनुसूची ( क ) 


सी० के० जोसफ , उप सचिव । 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 7th July 1972 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
( Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 1st July 1972 


G . S . R . 918 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( i) of Section 8 - C of the Press and Regis 
tration of Books Act, 1867 , the Central Government 
hereby appoints Shri P . G . Gokhale , Joint Secretary 
and Legal Adviser to the Government of India , Minis 
try of Law & Justice , as Member of the Press and 
Registration Appellate Board vice Shri D . B . Kulkarni, 


G . S . R . 920. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules for re 
gulating the method of recruitment to certain class IV 
posts in the Research and Development Organisation 
for Electrical Industry , Bhopal, under the Department 
of Industrial Development, namely : 


[No . 10 / 3 /72 - Press.) 
S . PADMANABHAN , Dy . Secy , 


1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules 
may be called the Research and Development Organis 
ation for Electrical Industry , Bhopal (Class IV posts ) 
recruitment rules, 1972 . 


सूचना प्रोर प्रसारण मंत्रालय 
The fament, 7 7 , 1972 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Numbe : of posts , classification and scale of pay. 
The number of said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specifed 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


orto Ho To 918 , - - Jean gertati aiut 
afèfach , 1867 # ETT 8 ( T ) # JAUTT ( 1 ) OTT IGET 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने भारत सरकार 
के विधि तथा न्याय मन्त्रालय में संयुक्त सचिव तथा कानूनी 
सलाहकार श्री पी० जी० गोखले को श्री डी० बी० कुलकर्णी के 
स्थान पर , प्रेस तथा पंजीकरण अपील बोर्ड का सदस्य नियुक्त 
fifiuti 

[FO 10 / 31 72-9 ] 
एस० पद्मनाभन , उप सचिव । 


4 . Method of recruitment , age limit , and other quall 
fication . — The method of recruitment, age limit , edu 
cation qualifications and other matters relating to the 
said posts shall þe as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
general instructions of the Central Government issu 
ed from time to time. 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 23rd June 1972 


5 . Disqualifications. — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 919 . — The words “ ( Fourth Amendment) ” . 
may be substituted in place of the existing words 
" ( Third Amendment) " appearing in para 1 ( 1 ) of this 
Ministry s Notification No. A . 12018 / 7 / 71- F ( A ) , dated 
the 27th April, 1972. 

[No. A . 12018 / 7 / 71 -F ( A ). ] 
K . K . KHAN , Dy . Secy . 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satis 
fed that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other special 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


शुद्धि -पत्र 


the famil, 23 77 


1972 


6 . Power to relax . — Where the Central Government 
Is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order , for reasons to be recorded in wring 
relax any of the provisions of these rules with res oct 
to any class or category of persons. 


ofto go OTTO 919. — Hratione 7 TAHIT # 541 
o 12018 / 7 / 71–174 ( ) , arta 17 , 1972 # ATT 
1 ( 1 ) * T749 HATA Heat " ( qatu HUTTET ) ” FETTET 
" (au PPTERA ) " TEE fratrettua il FOI 

[ & 12018/7/ 71 –1945 (T )] 

O CTA , 54 afqai 


7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect resery 
ations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from thir.e 
to time in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class IV Posts in the Research and Development Organisation for Electrical Industry , Ministry of Industrial Develop 

ment, Department of Industrial Development, 


Name of the Post 


Classification 


Scale of pay 


No. 

of 
Posts 


Whether Age for 
Selection direct re 
post or non - cruita 
Selection 


Educational and other qualifica 

tions required for direc 
recruits 


. 


Machine Operator 


One General Central 

Service Class IV 
(Non - gazetted ) 


Rs. 85 - - 2 - 95 – 

3 - IIO . 


Non - 
Selection 


18 -- 25 years 8th Standard pass . About 

years experience as a duplicat: 
ing machine operator . 


Whether age and Period 
educational quali - of 
fications prescri- Proba - 
bed for " direct tion , 
recruits will if any. 
apply in the caso 
of promotecs 


Method of recruitment whe- In case of recruitment by pro - If a DPC 

thor by direct recruitment motion deputation / transfer cxists what 
or by promotion or by grades from which promotion is its com 
deputatian / transfer and deputation /transfer to be position , 
percentage of the vacancies mado . 
to be filled by various 
methods 


Circumstances in whic ] 
UPSC is to be consult 
cd in making recruit. 
ment, 


g 


10 


II 


13 


IV 


Not applicable . 


2 years By promotion falling which Promotion Daftry with three Class 

by direct recruitment. ycare service in the grade . DPC 


Daftry 


One 


General Central 
Service Class VI 
(Non - gazetted ). 


Rs. 75 – 1 – 85 
EB - 95. 


Non 
Selection 


Not 
applicable. 


Not applicable 


- - - - 


8 


10 


II 


12 


13 


Not applicable. 


Promotion 


100 % 


Peon with thrcc years service 
in the grade . 


Class IV 
DPS 


Not applicable , 
* 


[No. F . 20- 12/71-HEM ] 
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औद्योगिक विकास मंत्रालय 
( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 

अधिसुचना 
नई दिल्ली , 1 जुलाई, 1972 
सा० का०नि० 9 : 0 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, औद्योगिक 
विकास विभाग के अधीन विद्युत उद्योग के अनुसन्धान और 
विकास संगठन , भोपाल में कतिपय वर्ग - 4 पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतवारा बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
विद्युत उद्योग का अनुसन्धान और विकास संगठन , भोपाल ( वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

2. लागू होमा -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


परन्तु सीधे भरती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत 
विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर निकाले गये साधारण अनुदेशों के अनुसार, किसी भी 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 
___ 5. निरर्हताएं . - -वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उन पदों में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य 
विशेष प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके 
लिएको कारण हैं जिन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश दयारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


. 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . – उक्त पदों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती को पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं . - - 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमाएं , शैक्षिक अहताएं 
और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 


7. व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बात उन पारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति , और अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
प्रौद्योगिक विकास मत्रालय , उद्योग विभाग, विद्युत उद्योग के अनुसंधान और विकास संगठन में वर्ग 4 पदों के लिए भर्ती नियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 


पायु 


56 

- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


1. मशीन आपरेटर 


अचयन 


__ 18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 85 - 2 - 95 - 3 - 110 रु० 
4 ( अराजपत्रित ) 


सोधे भर्ती किए जाते वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की कालावधि नदि हो 
अहंतायें 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हतायें 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - - - - 


2 वर्ष 


8 वीं कक्षा पास । 
इप्लोटिंग मशीन आपरेटर के रूप में लगभग 2 वर्ष का 

अनुभव । 


भर्ती की पति। भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु त स्थाना- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों नति । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामर्श किया 
वाग भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा 

जाएगा । 
प्रतिशत 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा ऐसा न हो सकन पर उन दफ्तरियों की प्रोन्नति जिन्होंने उस वर्ग 4 
सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 
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- - 
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- 


- - 


- 


2 


2. 74877 


एक 


49461 


लागू नहीं होता 


HTETUTH Y hat, ab 75 - 1 - 85 - OTTO - 2 - 
4 ( haa ) 

95 50 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


stafa : 100 yfira 


चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

Hay # 7 $ 


वर्ग 4 
विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


NAMM. . 


[to 940 20 -12/ 7 1- 9708080 ] 


5 . Disqualifications. - No person 


G . S .R . 921.- - In exercise of the powers conferred by 
the Proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules for re 
gulating the method of recruitment to the post of 
Omce Superintendent in the Research and Develop 
ment Organisation for Electrical Industry , Bhopal, 
under the Department of Industrial Development, 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Research and Development Organis 
ation for Electrical Industry, Bhopal (Omce Superir 
tendent) Recruitment Rules , 1972 . 


Provided that the Central Government may, 16 satis 
fied that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other special 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Appllcation . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of post , classification and scale of pay. 
The number of the said post . its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order. for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


4 . Method of recruitment, age limit, and other quali 
fications . The method of recruitment, age limit edi 
cation qualifcations and other matters relating to the 
snin noyt shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the Schrdule aforesaid . 


7 . Saving , — Nothing in these rules shall alfect resery 
Ations and other concessions required to be provideri 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time, in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Office Superintendentin the Department of Industrial Development , Research and Development 

Organisation for Electrical Industry . 


Name of the post. 


No . 


Classification 


Scale of pay 


Of 


Whether Age limit 
Selection for direct 
Post or recruitment 
non -Scl 
ection Post. 


Education and other qualifica 

tions required for direct re 
quirements . 


Posts 


I 


2 


3 


Office Superintendent 


One General Central 

Service Class II 
Ministrial 
Non -Gazetted 


Rs. 350 – 204 
450 — 25 – 575 


Selection 
applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Whether ago and Period Method of recruitment whether In case ofrecruitment by promo- Ifa DPC 
educational quali - of by direct recruitment of by tion / deputation / transfer , cxista , what 
cations prescri- proba promotion or by deputation grades from which promo- in its com 
bod for direct tion transfer & percentage of the tion /deputation / trangti I 10 be position . 
rocruitments will if any. vacancies to be filled by made. 
apply in the caso 

Various methods . 
of promotcos . 


Circumstances in which 

U . P . S . C . is to te coj - 
sulied in makir 8 
recruitment, 


8 


Io 


I 2 


Not applicablc 


Not 
applin 
cablo . 


Promotion failing which by 

transfer on deputation . 


Promotion : 
Assistant with 5 years service Class II 
in the garde rendered after Departmon - 
appointment thcreto on i tal Promo- 
regular basis, 

tion Com 

mittco . 
Transfer on deputation . 


As requirod under the 
Union Public Service 
Commiągion (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 , 


Assistant 8 of the C . S . S . with 

5 years Service in the grade. 


(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years .) . 


- 


[No. 20 - 12 / 71- HEM . ] 
P . B . SAXENA, Under Secy, 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


सा० का०नि० 921 . -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
औद्योगिक विकास विभाग के अधीन विद्युत उद्योग के अनुसन्धान 
और विकास संगठन , भोपाल , में कार्यालय अधीक्षक के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों के नाम 
विद्युत उद्योग की अनुसंधान और विकास संगठन , भोपाल ( कार्यालय 
अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनान वे होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य विशेष 
प्राधारमौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छुट दे सकेगी । 


6. शिथिल पारने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहाँ वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 


4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : - - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, शैक्षिक अर्हताएं और 
उससे सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति :.. 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है , विवाह किया है, या 


7. व्यावृत्ति .-- इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
प्रौद्योगिक विकास विभाग ,विद्युत उद्योग के अनुसंधान और विकास संगठन में कार्यालय अधीक्षक के पद के लिए भर्ती नियम । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु 


2 


कार्यालय अधीक्षक 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग - 350-- 20 - 450 -- 25 
2, अनुसचिवीय, अराज- 575 रु० 
पत्रित 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि , यदि हो 
अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या 
नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

पायोग से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत किया जाएगा 

जाएगा । 


__ 10 


11 


13 


- 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति जैसा कि संघ लोक सेवा 
समिति 

आयोग ( परामर्श से 
छट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


प्रोन्नति ; जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रोन्नति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । सहायक जिसने उस श्रेणी में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 
वर्ष सेवा करली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के सहायक 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

करली हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यन 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[म० एफ० 20- 12/ 71-एच ई एम ] 
पी० बी० सक्सेना , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 26th Nay, 1972 . 


G . S . R . 922. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the notification 
of the Govt. of India in the Ministry of Tourism & Civilavlation No. 5 - VE ( 14 )/67 , dated the 6th May, 1969 , the President hereby make 
the following r:iles further to amend the Civil Aviation Department ( Class I and Class II posts ) RecruitmentRules, 1969 , namely : 

1. Short title and commcacement : (i) These rules may be called the CAD ( Class - I and Class II posts) Recruitment 
(Amendment) Rules 1972 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . In the Schedule to the said rules , for serial No. 33 and the entries relating thereto the following shall be substituted namely : 


" 33 ( A )Administrative Officer, Civil Aviation Department 

( B ) Administrative and Executive Officer , Civil Aviation Train 
ning Centre , Allahabad . 


General Central Ser - Rs. 350 - 25 - 500 — 30 590 — 
vice Class - II Gazet- EB - 30 -- 800 - EB - 30- - 830 % . 
ted Non -Ministerial. 35 — 900 . 


IO 


S :l 


ion 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


II 


13 


Promotion : 
S .iperintendents in the Civil Aviation Departmentwith 

3 years service in the grade rendered after appoint 
ment thereto on a regular basis . 


Class II Departmental promotion As required under the Union Public Service 
Committee . 

Commission ( Exemption from 
Consultation ) Regulations , 1958 . " 


LUL 


[No. 1 - VE (37)/69.] 
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पयर्टन मोर नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 26 मई, 1972. 
जी० एस पार 922. - राष्ट्रपति संविधान के अनु लछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रोर भारत सरकार के 
पर्यटन और मिथिल विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं . 5 - बी ई ( 14 ) / 67 तारीख 6 मई, 1969 को अधिकान्त करते हुए सिविल विमानन 
विभाग ( वर्ग ! और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 


__ 1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्प ---- ( 1 ) इन नियमों का नाम सिविल विमानन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
( संशोधन) नियम, 1972 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को पवन होंगे । 


2. उक्त नियमों की अनसूची में क्रम में , 33 और उससे संबंध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् - --- 


56 


लाग नही होना 


1123 ( क ) प्रणामनिक अधिकारी, 

सिविल विमानन विभाग 
( ख ) प्रशासनिक र कार्यपालक 

अधिकारी , सिविल विमानन 
प्रशिक्षण केन्द्र , इलाहबाद 


माधारण केन्द्रीय रोत्रा वर्ग 3, 350 - 25 - 500 - 30 - 500 चयन 
राजपत्रित अननु पचिवीय द० - रो - 30 - 800 -20 

रो० - 30 - 83 - 35 
900 रु० 


___ 8 


9 


10 


12 


13 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- -- - -- --- - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष प्रोन्नति 


द्वारा 


प्रोन्नति 

वर्ग 2 विभागीय जैसा कि संघ लोक 
सिविल विमानन विभाग प्रोन्नति समिति सेवा पायोग ( परा 
में अधीक्षक जिन्होंन उस 

मर्श से छूट ) विनि 
श्रेणी में नियमित प्राधार 

यम, 1958 के अधीन 
पर नियुक्ति के पश्चात 

अपेक्षित है । 
उसमें 3 वर्ष सेवा की हो 


RAN 


- 


[ सं० 1-वी ई ( 37) / 69 .] 


G . S . R . 923. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution andin supersession of the notification 
of the Government of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No. I - VE/ ( 74 )/ 67 dated the 3rd February , I970, the President 
hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the post of Accounts Officer (Costs ) in the Civil Aviation Depart 
ment, namely : 

1. Short title and Commencement. - (1) These rules may be called the Civil Aviation Depatment, Accounts Officer ( Costs ) 
Recruitment Rules, I972 , 


Sec. 3 (1)] 
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- 


- 


- 


- 


( 2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the officialGazette . 
2 . Application . - These rules shall apply to the postspecified in column ( 1) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of the post , clgsgification and scalo of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, aga -umit , qualifications etc . — The method of recruitment to the said post, age limit , qualifi 
cations and other mattets connected thero with shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specificd in column (6 ) of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categorice of person , in accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time, 

5 . Dlsqualification ; - - No person , 

(a ) W .1) has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall he cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porn and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this tule , 

6 . Powor to relax. -- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of thesrulcs with respect to any clou88 or category of persons. 

7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for persons belonging 
to the Scheduled Castos , agd Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Nameof the Post 


No of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec 
tion Post or non 
Selection Post 


(3 ) 


( 5 ) 


Accounts Officer (Corts .) 


General Central Service Class II Rs. 590 -30 -830 -35-900. 

Gazetted Non -Ministcrial. 


Not applicable. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


direct recruits whether a scelto 


Whether age and 
educational quellfics 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 

Promotec 


8 


40 years (Rclexable for Governmentser- Essential : 
vants ), (1) Degree of a recognised University or equivalent 

Notapplicable . 
(li) Associate Member of the Institute of Costs and Works Accoun 

tants of India or equivalent. 
(ii ) About 5 years practical experience in Cost Accountancy in a 

Government or Industrial Organisation of which about 3 years 
should have been spent either in a position of responsibility 

within the organisation or in professional capacity . 
(Qualifications relaxable at Commission s discretion in case of candi 

date otherwisc will qualified ) . 
Desirable : 
Churatered Accountant of the Institute of Chartered Accountants of 

India or cquivalent. 
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Period of probation , if any 


Method of rectt . whether by direct rectt , or In case of rectt. by promotion/ deputation/ transfer , grades 
by promotion or by deputation /transfer & from whichpromotion / deputation /transfer to be made 
percentage of the vacancies to by filled by 

various methods 


I0 


II 


2 years 


By transfer on deputation , failing which by 

lirect recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers of the rank ofAccounts Officer or S .A . S . Accoun 

tant with 5 years setvice as such , possessing commercia ] 
qualifications and having experience in commercia 
ajidit from any one of the organised Accounts Depart 
ment for example Indian Audit and Accounts 
Depptt. Indian Defence Accounts Department, Indian 

Railway Accounts Depar :ment. 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 years ). 


If a DPC exists , what is its composition 


Circuimstauces in which U . P . S . C . is to hy consulted in making recti. 


12 


Not applicablc . 


As required under the Union Public Service Commission ( Exemption from Consultation ) 

Regulations , 1958 . 


[ No. I- VE ( 77)/ 70. ] 
A . R . GOEL , Under Secy . 


जी० एस० आर० 9 23. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत 
मरकार के पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या 1 वी ई ( 74) / 67, तारीख 3 फरवरी , 1970 को अधि 
क्रांत करते हुए लेखा अधिकारी ( लागत ) , नागर विमानन मंत्रालय 
के पद पर भर्ती की पद्धत्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : 


4. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और अन्य माते . - - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हता और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 13 ) 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु उक्त अनुसूचो के स्तम्भ ( 6 ) में विनिर्दिष्ट अधिकतम 
प्राय -मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए 
प्रादेशों के अनुमार, किसी भी अनसूचित जाति या अन मूचित जन 
जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में 
शिथिल की जा सकेंगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
नागर विमानन विभाग के लेखा अधिकारी ( लागत ), भर्ती नियम , 
1972 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


5. निरर्हताएं .--- यह व्यक्ति , - - 


2. लागू होना . ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


3. पत्र संख्या, वर्गीकरण प्रोर वेतनमान . - उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा करके , इन नियमों के किसो उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बोय व्यक्तियों की बाबत , पादेग डाग, शिथिल कर सकेगो । 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार 
मौजद हैं तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन में छूट दे 

7. व्यावृति . -- इन नियमों को कोई बात अनुसूचित जाति 
मकेगी । 

और अनुसूचित जन -जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 

लिए अपेक्षित प्रारक्षण ग्रोर अन्य रियायतों पर जो समय समय पर 
6. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार को राय 

इम सम्बन्ध में दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हो , 
हो कि ऐसा करना प्रावग्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए 

प्रभाव नहीं डालेंगो । 
जी कारण है उन्हें लिपिबद करके तथा संघ मेवा अायोग से परामर्श 


अनुसूची 


- -. 


.. . - - .-- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- . - ...... . - - -- - - - 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चय ‘ पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु 


. ...- - - 


लेखा अधिकारी ( लागत .) एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
II , गजपवित अननु 
मचिवीय 


590 - 30 - 830 - लाग नहीं हो । 
35 - 900 रु० 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिलनीय ) 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की कालावधि 
यदि हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित | 
आयु और शैक्षिक अर्हता 
प्रोन्नतों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) भारतीय लागत और संकर्म लेखापाल संस्थान का महर दम्य या समतुल्य । 
( iii ) किसी सरकारी या औद्योगिक संगठन में लागत लेखा फर्म का लगभग 

5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जिसमें से 3 वर्ष उम संगठन में उत्तरदायित्व 

पूर्ण पद पर या पत्तिक हैसियत में व्यतीत किए गए हों । 
( अन्यथा अभ्यर्थियों की दशा में युक्ति संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेचानुसार 

शिथिलनीय ) 
वांछनीय : 
भारतीय चाटर्ड एकाउन्टेंट संस्थान का चाटर्ड एकाउन्टेंट या समतुल्य 
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- - 


प्रोन्नतिाप्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण फिया 
जायगा 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वारा तथा पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत 


यदि विभागीय भर्ती करने में किन परिस्थि 
प्रोन्नति समिति है तियों में संघ लोक सेवा 
तो उसकी संरचना आयोग से परामर्श किया 

जायगा 


- 


- - 


10 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लेखा अधिकारी या एस० ए० लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
रण द्वारा जिसके न हो एस० लेखापाल की पंक्ति के ये अधिकारी जिन्होंने 

( परामर्श से छूट ) विनि 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा उस रूप में 5 वर्ष सेवा की हो और जो वाणिज्यिक अर्हताएं 

यम , 1958 के अधीन 
रखते हों और संगठित लेखाविभाग , उदाहरणार्थ भारतीय 

यथाप्रपेक्षित 
सम्परीक्षा और लेखाविभाग , भारतीय रक्षालेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग में से किसी से वाणिज्यिक 
सम्परीक्षा का अनुभव रखते हों 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[सं० 1 वी ई ( 77 )/ 70.] 
पास्मा राम गोयल, प्रवर सचिन । 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Survey & Section ) 


dont hereby makes the following rules further to amend 
the National Atlas Organisation ( Recruitment to Class 
III and Class IV posts ) Rules , 1980, namely : 


New Delhi, the 28th May 1972 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Atlas 
Organisation ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Amendment Rules 1972, 


G . S . R . 924 . - --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presl 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the National Atlas Organisation ( Recruitment 
to Class III and Class IV posts ) Rules, 1960 , namely: -- - 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


1. ( 1) Thege rules may _ be called the National Allas 
Organisation ( Recruitment to Class III and Class IV 
posts) Amendment Rules , 1972. 


2 . In the National Atlas Organisation (Recruitment 
to Class III and Class IV Posts ) Rules , 1960, after rule 
7 , the following rule shall be inserted, narmely :- - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


8 . Savings. — Nothing in these rules shall affect re 

servations and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the She 
duled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with orders issued by 
the Central Government from time to time in 
this regard. 


2 . In the Schedule to the National Atlas Organisa 
tion ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) 
Rules, 1980, against item 14 relating to the post of 
" Accountant," for the existing entry under column 12 , 
the following entry shall be substituted , namely : 

" Not Applicable ." 

[ No. A- 12018/ 3 / 71- Sur - 2.] 


[ No. A -12027 /1 / 71 - Sur -2.] 
S. R . AGARWAL , Under Secy. 


विज्ञान प्रोद्योगिक विभाग 


नई दिल्ली , 30 मई 1972 


नई दिल्ली, 28 मई, 1972 


जी० एस० आर० 925-- ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) 
नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात्: -- 


जी० एस० प्रार० 924: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और 4 पद पर भर्ती ) नियम , 
1960 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतत्द्वारा बनाते हैं ; अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय एटलस संगठन (वर्ग 3 और 
4 पद पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती ) संशोधन नियम , 1972 
होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


2. राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर 
भर्ती) नियम , 1960 में नियम 7 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया आएगा , अर्थात् :-- 


2. राष्ट्रीय एटलस सगठन ( वर्ग 3 और 4 पद पर भर्ती ) 
नियम, 1960 की अनुसूची में , मद 14 के सामने “लेखापाल " 
पद से संबंधित स्तंभ 12 में की वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; अर्थात् : 

" लागू नहीं होता । 


_ " . व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बात उन 
पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


[सं० ए० -12018/3/ 71 -सर्वे० - 2] 


New Delhi, the 30th May 1972 


[ सं० ए०. 12027/ 1/ 71 सर्वे० 2 


G .S . R . 925 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 


एस० प्रार . अग्रवाल , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Departmont of Mines ) 

New Delhi, the 2nd June 1972 . 
G . S . R . 926 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Geological Survey of India (Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of India (Clags IV Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetic . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Class IV Posts ) Recruitment Rules. 1968, for the scrini numbes 
1, 3 , 4 and 6 and the entrics relating thereto , the following serial numbers and entries shall respectively be substituted namely : 


“ Sl. 
No. 


Name of the post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of ray 


Whether Selection Age for 
or Non - Selection direct 
Post 

recruitment 


I 


Shot Firer 


Rs. 85 – 2 – 95 – 3 - -110 


Non - Selection 


25 years 


21 General Central 

Service , Class ! IV 
(Non -Gazetted ) 


Educational and other quelifications re - 
quired for direct recruits 


Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in case of promotion 


Period of Method of recruitment whether direct 
probation if recruitment or by promotion or by 
any 

deputatlou /transfer and the percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 


IO 


II 


II 


Age - No ; 
Qualification , 


Two years 


By promotion , feiling which by 

recruitment. 


direct 


Yes. 


Essential : 
Must have a Blaster s certificate granted 
under the Metalliferous 
Mincs Regulations, 1961 . 
Dasirablo : 
Pass in the Middle School Standard . 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer grades If a Departmental Promotion Circumstances in which thc Union 
from which promotion / deputation ,/ transfer to be made. Committee exists what is its Public Service Commission to be 

composition 

consulted in making recruitment. 


12 


13 


_ 


M 


pension 


Sol Piet Helper with3years series in 


Promorion : 

the grade, 


Shot Firer Helper with 3 years service in 


Class IV Departmental Pro 
motion Committee . 


clan yPegement Pro 


Not applicable 
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5 


3 


Section - Cutter 


70 


Rs. 85 — 2 – 95- 3 - -IIQ 


Non - Selection 


General Central 
Service Class IV 
(Non -Gazetted ) 


Nir 
aplicable 


9 


IO 


II 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By Promotion . 


12 


13 


14 


Promotion : From the grade of Technical Bcarer 
Grade I who is trained at the Departmental Labo - 
retory and who has put in 5 year s service in the grade , 


Class IV Departmental 
Promotion Committee . 


Not applicable 


3 


4 


5 


4 Carpenter Grade III 


16 


Rs. 85 — 2 – 95 — 3 — 


Non - Selection 


25 years 


General Central 
Service Class IV 
(Non -Gizotted ) 


II 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


IO 


II 


No 


Two years. 


By promotion failing which by direct recrult 

ment. 


Brsendad : 
(0) Pass in Middle School Standard , 
( 1 ) Knowledge in Carpentary . 
Danirablo ; 
Certificate of training in the trade of Car 

pentary from a Government recognised 
Institution , 


12 


13 


LA 


- 


- 


-- 


- - - - 


Promotion : From the Grede of Mistry Painter with 

5 year s experience . 


Class IV Departmental Pro - 

motion Committec 


Not applicable 


5 


6 Selection Grade Duftry 


18 


General Central 
Service Class IV 
(Non - Gazetted ) 


Rs. 80 – 1 – 85- 2 - 95 

EB — 3 — IIC 


- - - . - - - - - 
Non -Selection ! Not 

applicable 


ΙΟ 


II 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


By promotion . 


IZ 


13 


14 


3 


Promotion : From the Grade of Duftry with 
year s service in the grade, 


Class IV Departmental Pro 
motion Committee . 


Not applicable 


[No. F . 6 / 33 /68- M . III/2 .] 
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New Delhi, the 9th June, 1972 
G . S . R . 927. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Bureau ofMines (Class III Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1965 , 
namely 

I (1 ) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Class III Non-Ministerial Posts) Recruitment ( Third 

Amendment ) Rules, 1972. 
( 2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the Offiel Gazette , 
2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Class III Non -Ministerial Posts) Recruitment Rules , 1965 , 
(1) for serial No. 7 relating to the post of Senior Technical Assistant (Survey ) and the entries relating thereto , the following 

scrial number and the entries shall be substituted , namely : 


3 


Selection 


“ 7 . Senior Technical 

Assistant 
( Survey ) . 


General 

Rs. 325 – 15 -- 475 
Central 
Services 

Class III 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Betweed 
20 and 28 
years . 


Essential : 
( 1) Pass in Matriculation 

examination or its cqui 

valent. 
( 2 ) Mine Surveyors Com 
petency Certificate under 
the Metalliferous Mines 
Regulations, 1961 , 
Exchanged Certificate awarded 

by the Board of Mining 
Examinations , Dhanbad , 


OR 


8 


9 


IO 


10 


II 


12 


13 


Two years 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 


By promotion , failing 
which by direct 
recruitment , 


Not 
applicable ," 


Mine Surveyor with 3 years Class III 

regular service in the grade failing Departmental 
which 5 years regular service in Promotion 
the grades ofMine Surveyor and Committee . 
Senior Surveyor combined 
together . 


Yes . 
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( ir ) Serial number 15 relating to the post of Junior Technical Assistant (Survey ) and cotries relating thereto shall 

omitted . 
(111 ) After serial number 72 and the entries there — against the following serial number and the entrics shell be inserte 

namely : 


- 


- 


- 


1 


2 


74 . Mins Surveyor 


Essential i 


General 

Rs. 250 -- IQ - 290 
Central 

15 — 310 / 
Servicc 
Class III 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial). 


Non - Selection Between 

18 & 28 
ycars . 


( 1 ) Pass in Matriculation Exa 

mination or its equivalent. 
( 2 ) Mines Survejur s Com 

petency Certificate under 
the Metalliferous Miner 
Regulations, 1961. 

OR 
Exchanged Certificate awar 
ded by the Bourd of Mining 
Examinations , Dhanbad . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Іо 


II 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational 
Qualifications: 


By promotion failing, 
which by direct 
recruitment, 


Senior Surveyor with 3 years 
regular service in the grade , 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


Not 
applicable . 


Yes . 


(No. F . A -12018 / 3 / 71- M . 2. ] 

V . G . NIGAM , Dy. Secy . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 

New Delhi, the 6th July 1972 
G . S . R . 928 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to 
amend the Indian Poats and Telegraphs ( Stenogra 
phers ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Posts 
and Telegraphs ( Stenographers ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Posts and Telegraphs ( Stenogra 
phers ) Recruitment Rules, 1968, 


( ii) in the Schedule , in Part A . for the entry in 
column 5 , the following entry shall be substituted , 
namely : 
"" 18 to 25 years, as on the 1st day of July of the 
year of recruitment." 

(No. 83 / 15 / 65 - SPB 1. ] 

R . RAJAGOPALAN , 
Asstt. Director , General ( SPN ). 


संचार मंत्रालय 


(1) for rule 7, the following rule shall be substitut 
ed , namely 
" 7 . Savings. Nothing in these rules, 
( a ) shall apply to any appointment made before 

the commencement of these rules ; or 
( b ) shall affect the reservations and other conced 

xions required to be provided for the Schedul 
ed Castes and the Scheduled Tribes and other 
Bpecial categories of persons in accordance 
with the order ipsued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard ." ; 


( TTTT ATT HIT ) 

Theforeft, 6 farf, 1972 
oto TAO ATTO 928.-- ifanna gasa 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति 

writy 514 -a7c ( 914ffafron ) Hoff faqa , 1968 # 
पार पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाये हैं , 
9 : 

1. (1 ) f fanterat Fit FTTH * r site or (aper 
forfra ) * ff ( A T ) foron , 1972 NTTI 
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- 


- 


( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2: भारतीय डाक -तार ( प्राशुलिपिक ) भर्ती नियम, 1968 


(i) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किया जाए, अर्थात : - - 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

COFFEE CONTROL 

New Delhi , the 6th July 1972 
G . S . R : 920: --In exercise of the powers conterred by 
section 48 of the Coffee Act, 1942 ( 7 of 1942 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Coffee Rules , 1956 , namely : - - 

1. These rules may be called the Coffee ( Fourth 
Amendment ) Rules, 1972 . 

2. In rule 38 of the Coffee Rules, 1955, in clause ( c ) , 
for the word " twenty - seven ," the word " twenty -Ave 
shall be substituted . 

[ No. F. 2 ( 1 ) - Plant ( B ) / 67 .] 
N . N . MALHAN , Dy. Director . 


" 7 अन्यथा : 


विषेश प्यापार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 जुलाई , 1972 


( क ) इन नियमों का प्रारंभ होने से पूर्व की गई किसी 

भी नियुक्ति के लिये ये नियम लागू नहीं होंगे ; 

अथवा 
( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए 

गए आदेशों के अनुस र अनुसूचित जाति एवं 
अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों 
के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणों और अन्य 
रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा " ; 


( ii ) अनुसूची के भाग ( क ) में कालम 5 की प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् :-- - 

"भर्ती के वर्ष की पहली जुलाई को 18 से 25 वर्ष " । 


( काफी नियंत्रण ) 
सा . सा० नि० 9 29 .-- - काफी अधिनियम , 1942 
( 1942 का 7 ) की धारा 48 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार काफी नियम , 1955 में मागे संशोधन 
करने के लिए एतवदारा निम्नलिखित नियम बनाती है, प्रातः -- 
1. इन नियमों को काफी ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 

1972 कहा जाए । 
2. काफी नियम , 1955 के नियम 38 के खण्ड ( ग ) 

में शब्द सत्ताइस के स्थान पर शम्य पञ्चीस 
रखा जाएगा । 

[सं० फा० 2( 1)- प्लाट ( बी )/ 67 ] 
एन० एन० मलहन , उप -निवेशक । 


[ सं० 83/ 15/ 6 5- एस पी बी- 1] 

पार० राजगोपालन, 
सहायक महानिदेशक ( एस पी एन ) । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue and Insurance ) 


New Delhi, the 8th June, 1972 


G . S . R . 930. - In exercise of the powrers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes ine following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant ( Technical ) ( Class II Non- Gazetted) in the Draw 
back Directorate of the Central Board of Excise & Customs, namely : 


( 1 ) Short titlo and Commencement. - These rules may be called the Assistent ( Technical) Drawback Directorate, Reeruitment 

Rules , 1972 
(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the Official Gazette . 


. . Application . -- These rules shall apply to the post specified in the column I of the Schedule hereto annexed. 
3. Number of posts Classification and sonte of pay - - The number of post, its classification and the scale of pay attached 

thereto shall be 83 specified in columns 2 to 4 of the said schedule . 
Method of recruitment age limit and othor qualifications . The method of recruitment, age limit, quali 
tication , and 1.1 . . atters relating thereto shall be as specified in columns to 13of the gald Schedule , 
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5. Disqualifications — No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , havig a spouse liing , has entered into or contracted marriage with any person shall be eligible for appointment to 

the said post . 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 

such person and the other patry to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Power of relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order 

for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of the rules with respect to any class or category of persons . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Posts of Assistant ( Technical in the Ministry of Finance Druzhack Directorate Department of 

Revenue and Trsurance ) 


- 


- - 


- . 


- . 


Name of Post 


No .of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether selection 
Post or non - selection 

Post 


Age limit for 

direct recruits 


Education and other 
qualifications re 

quired for direct 
recruits 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


iT5 


- 


- 


- - 


-- - - -- - - - - 


Assistant 
( Technical). 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Rs. 210 / 10 -- 270 — 
Central 15 — 300 - EB - 15 — 
Service 450 - EB - 20 — 530 . 
Non 

Gazetter , 
(Minjaterjal). 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
ÇABC of Promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of rectt. Whcther In case of rectt. by promotion 
by direct rectt. or by deputation /transfer , gradesfrom 
promotion or by which promotion deputation ) 

deputation transfer transfer to be made, 
& percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


If a DPC Circumstances in 
cxists what which U . P . S . C . is 
is its to be consulted in 
composition making rectt. 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


- - - 


- 


- - - - - 


Not applicable. 


Not 
applicable, 


By transfer on deputa 

tlon 


Transfer on deputation : 

Not 

As required under 

applicable . the Union Public 
Ingpectors (Rs. 210 — 

Service Commission 
425) And Head Clerks 

( Exemption from 
of Central Excise (Rs. 

Consultation ) 
210 - - 38a ) , Preventive Offi 

Regulations , 1958 . 
cers ( Rs. 210 - 485) and 
Examinero Rs, 210 - 485 
of the Customs Depart 
ments and Assistants 
(Rs. 210 — 530) of the Central 
Secretariat Service having 
experience and knowledge 
of the rules and procedure 
relating to Custom ! end 

Central Excise . 
(Perlod of deputation - or 

dinarily not exceeding 3 
years ), 

No. F . A -tto13 /3 /71•Ad /B . 
8. K . MITTAL , Under Seoy. 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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वित मंतालय 

ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनि 

दिष्ट हैं ; 
( राजस्व प्रीरबीमा विमाग ) 
नई दिल्ली, 8 जून, 1972 

5. मिहंताएं . - वह व्यक्ति 
सा० का० मि० 93 0.- -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसको पति यो जिसको पत्तो 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 

जीवित है , विवाह किया है, या 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के वापसी 
निर्देशालय में सहायक ( तकनीकी ) ( वर्ग 2 अराजपत्रित ) 

( ख ) जिमने अपने पति या तो पत्नी के जोजिन होते 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
लिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है , अर्थात् : - - 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
1 . संक्षिप्त नाम प्रोर प्रारम्म . - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
सहायक ( तकनीकी ) वापसी निर्देशालय , भर्ती नियम , 1972 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
होगा । 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य 

आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
____ 2. लाग होमा. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के से छूट दे सकेगी । 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

6. शिथिल करने की विधि . - - जहां केन्द्रीय सरकार की 
3. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- पद की संख्या , 

राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह , 
उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अन 

उसके लिए जो कारण उन्हें लेख करके तथा संघ लोक सेवा 
सूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , 
4. भर्ती की पति, प्राय -सीमा , पार अग्य प्रहंसाएं. 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बानत , मावेश द्वारा , 
भर्ती की पसति, प्रायु -सीमा पर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 

शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 
वित्त मंत्रालय , वापसी निर्देशालय , राजस्व और बीमा विभाग में सहायक ( तकनीकी ) के पदों के लिये भर्ती नियम 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद प्रथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्ती किये सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु-सीमा के लिये अपेक्षित 

शैक्षिक और अन्य 
पहसाएं 


सहायक ( तकनीकी ) 


4 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 210 - 10 - 270 - लागू नहीं होता 
सेवा अराजपत्रित 15 - 300 -द०रो० 
( अनुसचिवीय ) 15 - 450-६०रो० 

20 - 530 रु . 


THAPA 


SEC. 3601 
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- - - . 


सीधे भर्ती किये परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति प्रतिनियति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि हो । भर्ती सीधे होगी भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में 
के लिये विहित 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा 
प्राय और शैक्षिक प्रतिनियुक्ति / स्थाना - जायेगा 

आयोग से परामर्श 
अर्हताएं प्रोपति की न्सरण द्वारा तथा 

किया जाएगा 
दशा में लागू 

विभिन्न पद्धतियों 
होगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- 


- - - 


- 


10 


____ 12 


13 


- - - - - - - 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय उत्पादन शुल्क के ऐसे निरीक्षक 

पायोग ( परामर्श से 
( 210 - 425 रु० ) और प्रधान लिपिक 

छूट ) विनियम , 
( 210 - 380 रु० ) , सीमा शुल्क 

1958 के अधीन 
विभाग के निवारक अधिकारी 

यथा अपेक्षित । 
( 210 -- 485 १० ) और परीक्षक 
( 210 - 485 रु० ) और केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के सहायक 
( 210 - 530 रु० ) जिमको सीमा 
शुल्क मौर केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
से संबन्धित नियमों और प्रक्रिया का 
अनुभव और ज्ञान हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक न होगी )। 


TV 


[ सं० फा० ए० 11013/ 3/ 71-प्रशा०/ बी ] 

एस० के० मित्तल, अवर सषिय । 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


(Departmont of Education ) 


New Delhi, the 24th July 1972 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Ingurance) 

CUSTOMS 
New Delhi, the 5th August 1972 . 
G . S . R . 931 . - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 
(52 of 1962 ) , the Central Government being satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do , hereby excmpts 
cinematograph films, exposed , falling under Item No . 29 ( 1 ) 
of the First Schedule to the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 of 
1934 ), when imported into India , from so much of the 
additional duty leviable thereon under section 24 of the 
second mentioned Act. as is in excess of the highest rate 
of the duty of cxcise leviable on similar indigenous films 
under Iteni No . 37 of the First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( l of 1944 ), rcad with the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance (Department of Revenue and Insurance ) No . 
98 / 72, Cetral Excisc, dated the 17th March 1972, issued 
under sub-Rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 
1944 . 

INo. 93 / F . No. 525/ 14 / 71- Cus , ( T .U .). 1 

S. NARAYANAN , Dy. Segy . 


G . S .R . 932 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the posts of 
Director and Executive Director in the Asian Institute 
of Educational Planning and Administration , New 
Delhi, namely : 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Asian Institute of Educational 
Planning and Administration (Director and Executive 
Director ) Recruitment Rules , 1972 . 


(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Odcial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruit 
ment to the posts specified in column 1 of the schedule 
annexed to these rules . 


3. Number of posts , classification and scales of 
pay. — The number of posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of recruitmont, se limit and other que . 
Ufications . The mehod of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating thoroto , shall 
be as specified in columns 5 to 19 of the said schedule . 


8 . Disquallications . No person 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


(b ) Who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
posts : 


विस मन्त्रालय 
(TTOTET IT alat fa # m ) 

सीमा शुल्क 

forment, 5 T, 1972 
NATO mo foro 931 - AT Tea afufarum , 
( 1962 47 52 ) # ETCT 25 oft JETT ( 1 ) OTT SOFT 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समा 
धान हो जाने पर कि ऐमा करना लोकहित में आवश्यक है, भारतीय 
if afufour , 1934 ( 1934 47 32 ) 17 # varat 
की मद संख्या 29 ( 1 ) के अन्तर्गत आने वाली उद्भासित सिनेमा 
फिल्मों को , जब उनका भारत में आयात किया जाए , द्वितीय 
घणित अधिनियम की धारा 2क के अधीन उन पर उग्रहणीय 
अतिरिक्त शुल्क के उतने भाग से एतद्द्वारा छूट देती है जितना 
ante 37415 T 4A , 1944 FAQH 8 3964 ( 1 ) 
के अधीन जारी की गई, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 

और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 98/ 72 – केन्द्रीय 
BETTEPH, are 17 AT , 1972 Arofoa , strata 
BEYTA 14 77 gefah , 1944 ( 1944 4T 1 ) 
की प्रथम अनसूची की मद सं0 37 के अधीन वसी ही देशी फिल्मों 
पर उद्ग्रहणीय उत्पाद शुल्क की उच्चतम दर से अधिक है । 
[Ho 93/ Foto PO 525/ 14 /71 - otoctocol 

एस० नारायणन , उप सचिव । 


Provided that the Central Government may , if satis 
fled that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other special 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


6 . Power to relax. . Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order for reasons to be recorderi in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons or posts. 


7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect " eser 
vations and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and uther 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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T 


SCHEDULL 


Recruitment Rules for the posts of Direcher and Executive Director in the Asian Insti/ 110 of Educational Planning and Administration , 
New Delhi, in the Ministry of Education and SocialWelfare ( Deparinent of Education ), 


- - 


- 


- 


- 


-- - 

- 


-- 


- 


. 


- 


G 


G 


- 


: - - 


- 


Name of Posts 


sts 


No. 


Classification 


Scale of Pay 


of 


Whether 
Selection 
Post or non - 
Selection 
Post 


Age limit Educational and other qualifica 
for direct tions required for direct per 

cruits recruits 


Posts 


- 


- 


- - - - - - - - 


nmi 


+ 


- - 


- 


I Director 


Rs. 2,750 ( fixed ) 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Service 
Class - 1 
(Gazetted ) 


50 years Essential : 
(Relaxable 
for Govern - (i) At least 2nd Class Master s 
ment 

degree of a recognised Uni 
servants). 

versity or equivalent." 


( ii) Experience in conducting and 

giiding research . 


( iii) About 18 years experience 

in a responsible capacity in 
the field of educational admi 
nistration , educational plan 
ning or teaching and reschich . 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 
( i) Knowledge of educational 

systems of different countries 
of the Asian Region and fami 
liarity with their education , 
olans. 


( il ) Knowledge of French langu 

age . 


Whether age and edu - Period Method of recruitment whether In case of recruitment by If a DPC 
cational qualifica - of by direct recruitment or by promotion / deputation / trann - exists , what 
tions prescribed for proba - promotion or by deputationi fer , grade s from which promo- is its com 
direct recruits will tion , transfer and percentage of the motion ) deputation / transfer position 
apply in the case of if any. Vacancies to be filled by to be made 
Promotees. 

varlo18 methods 


Circunstances 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making recruit 
inent 


10 


II 


12 


13 


Not opplicable 


2 
years 


Not 
applicable . 


As required under the 
Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1998 . 


By transfer on deputation (In - By transfer on deputation ( inclui - 

cluding short -term contract) dire short- term contract). 
failing which by direct re 
entment, 

Vicers of the Indian Adminis 

trative Service and Central 
Service Class I of the appro 
priate seniority , or Class I 
officers of corresponding level 
from the Central or State 
Governments or officers 
holding equivalent status 
from Universities of auto 
nomous and statutory organi 
zations and posscasing the 
qualifications mentioned in 
Column 7 


(1- criou of deputation or contract 

ordinarily not exceeding 5 
years ) . 
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2 . 


Excitive Director, 


Rs . 2000 - 125 – 2250 


Not 
Applicable 


Essentici : 


I General 

Central 
Service : 
Class - 1 
(Gazetted 


50 yeats 
( Relaxable 
for Goy - 

ernment 
Servants) 


(1) At least 2nd Class Master s 

degree of a recognised Uni 
versity of equivalent. 


(ii) Experience in conducting 

and guiding research . 


( Ili ) About 15 years experience 

in 2 responsible capacity in 
the field of educational admini 
stration , educational planning 
or teaching and research . 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 
qualified ), 


Desirable 


(1) Knowledge of educational 

sytem of different countries 
of the Asian Region cnd famili 
erity with their cducational 
plans. 


( il) Knowledge of French langu 

age , 


II 


12 


13 


Not Applicable. 


Not 
Applicable . 


As required under 

the Union Public 
Service Commiss 
sion (Exemption 
from Consultation ? 
Regulations, 1958 


2 years By transfer on deputation By transfer on deputetiin (in 

( including short- terms) con cluding short -terms contract.) 
tract), failing which by direct 
recruitment . 

Officers of the Indian Admini 
strative Service and 
Central Service Class I of the 
appropriate seniority , or Class 
I officers of corresponding 
level from the Central or 
State Government or officers 
holding equivalent status 
from Universities / auto 
nomous and statutory organi 
sations and possessing the 
qualifications mentioned in 

Column -- 7. 
(Period of deputation or contract 

ordinarily not exceeding 5 
years ), 


[No, F , 29- 16 /68 -UU .] 
c . $ , NAYAR , Dy. Scey, 
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5 . अयोग्यताएं. -- कोई भी ऐसा व्यक्ति : 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा 
विवाह करता है जिसकी पत्नी या पति जीवित 
हों , अथवा 


( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति 
से विवाह का अनुबंध अथवा विवाहः करता है , 
वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


शिक्षा भोर समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जुलाई, 1972 
जी० एस० प्रार० 932 . - - संविधान के अनुच्छेद 
309 के उपबंधों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए राष्ट्रपति एशियन शिक्षा आयोजना तथा प्रशासन संस्थान 
नई दिल्ली में निदेशक तथा कार्यकारी निदेशक के पदों में भर्ती के 
लिए भर्ती प्रणाली का नियमन करने के हेतु निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1, लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ . -. - ( 1 ) इन नियमों का एशियन 
शिक्षा आयोजना तथा प्रशासन (निदेशक तथा कार्यकारी 
निदेशक ) भर्ती नियम 1972 कहा जाय । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपन में छपने की तारीख 
से लागू होंगे । 
____ 2. प्रयोज्यता. - इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूची के कालम 
1 में निर्दिष्ट पद के लिए ही ये नियम लागू होंगे । 
__ 3. पयों की संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान -- उक्त पदों 
की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान उसी प्रकार 
होंगे जिस प्रकार उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
___ 4. भर्ती प्रणाली, मायु सीमा, प्रहलाएं मादि.-- इन पदों 
के लिए भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा , अर्हताएं तथा भर्ती से 
संबंधित अन्य विषय उसी प्रकार होंगे जिस प्रकार उपरोक्त अनु 
सूची में के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस 
व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक 
कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति है तथा ऐसा करने के 
कुछ अन्य आधार भी हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से 
छूट दे सकती है । 


6. रियायत देने का अधिकार. - - यदि केन्द्रीय सरकार यह 
समझे कि ऐसा करना आवश्यक या उचित है, तो वह कारणों 
का लिखित अभिलेख करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों या पदों के 
संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत देने का आदेश 
दे सकती है । 


__ 7. प्रतिबंध: - - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , 
अन सूचित आदिम जाति तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने 
वाली अपेक्षित रियायतें तथा आरक्षणों को इन नियम में से कोई 
भी नियम प्रभावित नहीं करेगा । 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) के अधीन एशियन शिक्षा प्रायोजना तथा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान प्रवरण पद है अथवा प्रत्यक्ष भर्ती वालों प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए 

अप्रवरण पद के लिए आयु सीमा निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 


1 


2 


3 


निदेशक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वग - 1 
राजपत्रित 


2750 रु० 
(निर्णीत ) 


सरकारी कर्म - 
चारियों के ( छट 
योग्य ) लिए 50 


वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालयों की कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
डिग्री अथवा उसके सम 
कक्ष । 
( 2) अनुसंधान में तथा 
इससे संबंधित मार्गदर्शन 
का अनुभव । 
( 3 ) शिक्षा प्रशासन , शिक्षा 
प्रायोजना अथवा अध्या 
पन तथा अनुसंधान के 
क्षेत्र में दायित्वों की 
हैसियत का 18 वर्ष का 
अनुभव । 
( उम्मीदवार को अच्छी 
प्रकार अर्हता प्राप्त पाये 
जाने पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग अर्हता में छूट दे 
सकता है ) 
एच्छिक : 
( 1 ) एशिया के भिन्न भिन्न 
देशों की शिक्षा प्रणालियों 
का ज्ञान तथा उनकी शिक्षा 
योजनाओं से परिचित 
होना । 
( 2 ) फ्रेंच भाषा का ज्ञान । 
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- 


सूची 


प्रशासन संस्थान में निदेशक तथा कार्यकारी निदेशक के पदों के लिए भर्ती नियम 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली तथा प्रत्यक्ष यदि भर्ती पदोन्नति / यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियों 
के लिए निर्धारित की अवधि यदि भर्ती द्वारा अथवा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादले समिति हो तो उसकी में भर्ती करने के लिये 
गई आयु और शैक्षिक कोई हो तो द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा की जानी है तो संरचना क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नत तबादले द्वारा और विभिन्न उन ग्रेडों के नाम 

से परामर्शकिया जाना 
व्यक्तियों के मामले में 

प्रणालियों द्वारा भरे जिनसे पदोन्नति / 
लागू होगी 

जाने वाले स्थानों की प्रतिनियुक्ति तबादला 

प्रतिशतता . किया जाना है । 


- - - - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


तबादले प्रतिनियुक्ति ( थोड़े समय के हेतुअनुबन्ध लागू नहीं होता 
द्वारा ( लघु अवधि सहित ) प्रतिनियुक्ति 
अनुबन्ध सहित ) पारा हस्तांतरण : 
अन्यथा सीधी भर्ती उचित वरियता के 
द्वारा । 

भारतीय प्रशासन सेवा 
तथा केन्द्रीय सेवा 
के वर्ग - 1 के 
अधिकारी अथवा 
केन्द्रीय या राज्य 
सरकारों के तदनुरूप 
स्तर के वर्ग - 1 के 
अधिकारी अथवा 
वश्वविद्यालयों 
अथवा स्वायत तथा 
कानूनी संगठनों एवं 
कालम 7 में दी गई 
महताएं प्राप्त सम 
कक्ष स्तर के अधि 
फारी !( प्रतिनियुक्ति ) 
प्रथया अनुबन्ध की 
अवधि सामान्यतया 

वर्षों से अधिक 
नहीं होगी ) । 
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5 


7 


कार्यकारी निदेशक 1 


सामान्य 2000- 125 - 2250 सं0 लागू नहीं होता 
केन्द्रीय 
सेवा 
वर्ग - 1 
( राज 
पत्रित ) । 


सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 
के ( छुट विद्यालयों की कम से कम 
योग्य ) लिए तिीय श्रेणी में मास्टर की 
50 वर्ष । डिग्री अथवा इसके समकक्ष । 

( 2 ) अनुसंधान में तथा इससे 

संबंधित मार्गदर्शन का अनभव । 
( 3 ) शिक्षा प्रशासन, शिक्षा 

प्रायोजना अथवा अध्यापन 
तथा अनुसंधान के क्षेत्र में 
दायित्व की हैसियत का 15 
वर्ष का अनुभव ( उम्मीदवार 
की अच्छी प्रकार प्रर्हता प्राप्त 
पाये जाने पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग अर्हता में छूट दे सकता 
है ) 
एरिछक : 
( 1 ) एशिया के भिन्न भिन्न देशों 

की शिक्षा प्रणालियों का 
ज्ञान तथा उनकी शिक्षा 
योजनाओं से परिचित होना । 
( 2 ) फेंच भाषा का ज्ञान । 
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8 


___ 10 


____ 11 


____ 12 


13 


लाग नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
पायोग ( परामश से 
छूट ) विनियम, 1958 
के प्रधीन अपेक्षित है । 


2 वर्ष तबादला / प्रतिनियुक्ति (थोडे समय के हेतु अनुबन्ध सहित ) लागू नहीं होता 

द्वारा ( लघु अवधि अनु - प्रतिनियुक्ति द्वारा हस्तांतरण : 
बन्ध सहित ) अन्यथा उचित वरियता के भारतीय प्रशासन 
सीधी भर्ती द्वारा ॥ सेवा तथा केन्द्रीय सेवा के वर्ग - 1 के 

अधिकारी अथवा केन्द्रीय या राज्य 
सरकारों के तदनुरुप स्तर के वर्ग - 1 
के अधिकारी अथवा विश्वविद्यालयों 
अथवा स्वायत्त तथा कानूनी सगठनों 
एव कालम 7 में दी गई अर्हताएं प्राप्त 
समकक्ष स्तर के अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति अथवा अनुबन्ध की अवधि 
सामान्य तया 5 वर्षों से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[सं० एफ० 29 - 16/ 68-यू० यू० ] 

सी० एस० नायर , उप सचिष । 
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[PART II-- Sec. 3 (i)] 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel ) 
New Delhi, the 14th July 1972 


G . S . R . 933 . - - In exercise of the powers conferred 
by sub- section ( 1 ) of section 3 of the All India Ser 
vices Act, 1951 (61 of 1951) , the Central Government, 
after consultation with the Governments of the States 
concerned , hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Police Service (Uniform ) Rules, 
1954, namely :-- - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 
Service (Uniform ) Amendment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

2. In the Indian Police Service ( Uniform) Rules, 
1954, in the second proviso to sub - rule ( 1 ) of rule 4 , 
for the word " Ave " the word " geven " shall be substi 
tuted , 

[ No. 7 / 11 / 88 - AIS (III ) .] 
M. R. BHARDWAJ, Under Secy . 
मन्त्रिमण्डल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 जुलाई, 1972 
सा० का० मि० 933. - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 


प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , सम्बद्ध राज्यों 
की सरकारों से परामर्श करके , भारतीय पुलिस मेवा ( वर्दी ) 
नियम , 1954 में और पागे संशोधन करने के लिए, एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस सेवा ( वर्दी ) संशोधन 

नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

से लागू होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा (वर्दी) नियम 1954 के नियम 4 
के उपनियम ( 1 ) के दूसरे परन्तुक में “ पांच " शब्द के स्थान पर 
"सात " शब्द प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

[ सं० 7/ 11/ 68- अ भा से ( 4 ) ] 
एम० आर० भारद्वाज, अवर सचिव । 
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